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Rencontrer
Echanger

Retex

S'inspirer

Gagner du temps

04

suivre les

tendances et les
enjeux de votre
métier.

AgOradu
développement RH

Pourquoi étre membre ?

01

car tous

leséchanges sont par
nature confidentiels.
Une charte en établit
les regles.

05

Avec d’autres métiers,
trouver les solutions a
une problématique
commune. 17 fonctions
représentées.

02

Etre dans une

communauté

harmonieuse dans sa
composition ; «néme
niveau de

responsabilités et
«tailled” ent r>epr i

06

via

| "applicatio
assure le lien permanent
entre les membres.

en

présentiel ou ervisio
RETEX pour traiter les
sujets «métier » et
contribuer a leur
résolution.

Apprendre aux autres &
apprendre des autres
pour étre et rester
performant dans sa
fonction !

A Agora
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Fonctionnement

L¥ / Jdéveloppement RH
Un club AgoraManagersest une communauté professionnelle offrant a sesmembresun véritable espace ou régnent le partage
d'expériences, la convivialité et la confiance.
Lesmembresserencontrentlors de rendezvousen présentielet en visioRETE)Xour échanger surlesmeilleurespratiques,traiter
dessujetsd'actualité ou avoir une approcheprospectivede leur métier graceau retour d'expérienced'un confrereou d'un « Invité
d'Honneur.
NOTRE OFFRE PHYGITALE DEROULE D’ -VOUSENISIGREFESUR LA
_ o BASE D’ UNE OUVERTURE A 1
A 12 RDV club par an : 8 en présentiel et 4 en visioconférence
A RDV techniques, workshops, ateliers : ils sont organisés par les membres ou 18H00 : Accueil et actualités du club
partenaires. Il se déroulent ensioou en présentiel. 18H10: I ntervention de | ' |
A 4 visio-RETEX Agora Managers : avec des grands invités 18H30 : Passage au NetwerRooms
A Vidéosdetouteslessisios( sous réserve de | a val ida gEErE=EEla-NEse = al=Inele A= Lo sl (=elo 1ok

19H30 : Conclusion
Quotidiennement, chague membre peut faire appel'axpertise de la communauté en

utilisant :
A La Question-flash : Les membres répondent & vos interrogations professionnelles DEROULE D’ -MOUSENMRPREFERTIEL

depuis | e site ou | "application.

A L’application mobile Agora Fonctions : annuaire, dates des différents RDV et la 19HO00 : Accueil et échanges a table
guestionflash. 19H30 : Les actualités par le Comité de pilotage

A Le site du clubwww.agoraressourceshumaines.com avec |'annuaire électronique 20H00: I ntervention de | |
sécurisé des membres, les différentsrendten us , | > act uaflash.t € e  “LE BIEr FEeiEi s Sl Ses el

21H30 : Les membres et partenaires ont la parole
22H00 : Conclusion


http://www.agoraressourceshumaines.com/
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@ Mon club
Agenda

Annuaire
° Question Flash
o Informations

o
(N N

Mon club

Retrouvez le fonctionnement
de votre club

£  Téléchargez sur
« I'App Store

r Téléchargez sur
Google play

< Agenda a H
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ATELIER FLASH : ADSI
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M soiRe: cLus : ADSI

16

Agenda

Retrouvez tous les
rendezvous futurs et
passeés de votre club :
conférencesdébats,

workshop et inscrivez
vous directement

123
Membres

Laurent CABRIT
MONDIAL ASSISTANCE

6000

Thierry HARO

6000

Fatah ABDESSLAM

FONDATION ARMEE DU
:’ SALUT

Annuaire

Retrouvez les
coordonnées de tous
les membres et
partenaires de votre
club et contactezes a
tout moment

AgOradu

L¥ / développement RH

Projets Datalakes & Bigdata

Office 365 - Recherche de
SSII pour étude projet

Consultant ITIL

Question -flash

Posez une question en
direct a
membres de votre club
et échangez avec eux.

S PROCHAIN ROV a :

CcLUB Q
JEUDI 17 DECEMBRE 2015

JE NE PARTICIPE PAS

Informations

Retrouvez les

| * e n s edviddnéesdie s
| " équi pe

Managers et les

informations vous

concernant

A


https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr

< (é&) dAé?e%L%:;em RH Le Comité de Pilotage

Président
Touslesmembresdu clubs ' e n gangetre dn placedes
actionsvisanta créerdessynergiesentre tous. Défendredes
valeurs fortes en garantissant| * é pano uketslaement
reconnaissancede notre métier et de ses valeurs est un
objectif que nousnousengageons tenir.

Nousveillonsau développemenide notre club!

Pascal PICAULT

Directeur deFormapostdle de France Nord Est
FORMAPOSTE ILE-DE-FRANCE

Membres du Comité de Pilotage

Marie-Cécile GUILLEMOT Sophie MAROILLE

Chef de Projet Formation Global Services Training Manager
GROUPE OPTIC 2000 CRITEO
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« Leadership et maintien de la performance en situation complexe »
Jean-Marc PAILHOL (Directeur des partenariatstratégiqusGlobaux du Groupe

Allianz)- ALLIANZ

« Et si la crise sanitaire était une chance ? »
Martial YOU (Rédacteur en Chef du Service économiRTL

« L'accompagnement du changement au coeur des enjeux de
transformation de Pernod Ricard France »

Laurence SUPRANO (Directeur Associeée)AXYS CONSULTANTS,
Nicolas POTET ( Business Relationship ManagePERNOD RICARD,
Imane CHIBOUB (Manager » AXYS CONSULTANTS

dé?ebppemempH Exemples de thématiques

« Les impacts d'une relation trop digitale avec les
collaborateurs ! »

Alain D'IRIBARNE (Sociologue du travail, directeur de
recherche au CNRSENRS

« Comment détecter le mensonge verbal ? »

Explication du mensonge et des techniques généralement utilis
par les menteurs

Sylvia BREGER (Directrice, CriminologueCorrespondante scientifique de la
Gendarmerie Nationale)CRIMINONET

e TaNsTTioNs B ® 22
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https://www.youtube.com/watch?v=6RwSOe6zimU
https://www.youtube.com/watch?v=UryR9v8VmXg
https://vimeo.com/566565084

<(.|.;> AQOradu Programme prévisionnel 2021*
%¥ / developpement RH (De septembre a décembre)

Novembre 2021

Septembre 2021

Mythe et réalité de la compliance des politiques RSE
Julien ANFRUNS (Science Po ; ENA) est avocat et ancien membre d
Conseil d’"Etat. Rompu aux affa
enjeux de la RSE. Il est adapté aux univers soumis a forte régulatic
aux défis de transformation du monde économique.

Octobre 2021 Décembre 2021

Surmonter le handicap : de la traversée de la Manche a I'espace !
Philippe CROIZON, malgréson handicap, il multiplie les exploits sportifs
et les premiéres, telles que la premidraversée de ldManche a la nage
accomplie par un amputé des quatre membres. Il développe égalems
des activités de chroniqueur dans divers meédias et de conférencier e
entreprise.

Un RH « Hors Normes » !
i q WPiers-LodiINGT,&Responsable goaduite des politiques RH, DRH M
au Ministére des Armées

Soirée de Noél : Atelier cuisine a L'Atelier des Chefs —
Apprendre a se connaitre dans la convivialité !

Pl
[N
u»
Qx
u»
[@ntN
>
<
c:
(0p))
:
0p]
<
<
c

F/S LIXFYyYyAya Sad LINBOAaA2YyyStd [Sa



¥

AQOradu
developpement RH

AKTO / OPCALIA
AMPLIFON

ARAMIS AUTO

BNP PARIBAS FACTOR
BNP PARIBAS IRB
BOSE

CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMEN
CELIO

CGl

CRITEO

DEVOTEAM

EDF

EQUINIX

FONCIA

Les membres au 1°" juillet 2021

FONDATION APPRENTIS D'AUTEUI
FORMAPOSTE IDEFRANCE
GROUPE CHATEAUFORM'
GROUPE M6

GROUPE OPTIC 2000

HOTELBEDS

IMC ALTERNANCE GROUPE RAND!
ING BANK France

KPMG SA

L'OREAL

LA MUTUELLE GENERALE
LOGISTA

LYRA

MANPOWER

MONALBUMPHOTO
NESTLE FRANCE
RATP

SCOTCH & SODA
SECURITAS
SERENEST

SNCF TRANSILIEN
SUEZ Eau France
THOM EUROPE



( )Agoro du _
{é’ développement RH Les partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aisssi sont
directement impliqués dans la vie du Club. Leur g8lede participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective

Partenaire média L:OCUSR H
ALl el Buoll o7 ces Peasn ees —Umares

PARTENAIRE D'AVENIR  (ge—

TRANSITIONS

PRO Tle de France

www.transitionspro-idf.fr
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http://www.touch-sell.com/
https://www.focusrh.com/
https://www.transitionspro-idf.fr/
https://www.transitionspro-idf.fr/
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Application Agora Fonctions : @ E

#AgoraDevRH

Montant HT
290,00 euros

www.aoraressourceshumaines.com

Montant TTC
348,00 euros

L’ adhési on
annuelle, se fait a titre

et 2dzZNJ G2dz0 O2YLX SYSYU RQAYTF2NNI UAZ

Iansd II Val ¢ uoesls i ebti | Q:on?gtgteszF.;me ois I\rIIOeNMARCHE, Responsable relation membres
P P é\ulbs 62 41 70 51 ou par maifmonmarche@agoramanagers.fr
remplace.
Les demandes d’adhésion sont validées
A Agora

Managers
CLUBS


mailto:fmonmarche@agoramanagers.fr
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agoraressourceshumaines.com/
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Les 17communautést 28clubs Agora Managers Clubs
. AgOfO d
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e ICE - MONACO + CANNES

= A . o A AgOra des AgOFO q = AQgOra des Directeurs AgOrad
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K% du Recouvremenf ‘ Assisg‘fom'es de Dmgeonfs F% D\'recfeurs |MMobiM’ers % déV€|ODD€menT RH &‘ PEA:SD?”Eence CIIenT | & Sar:'—:)\_ljyllgri: Monogemem
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1) deEnvironnement de Traval (@CJJO) CHIEF DATA OFFICER Z J Directeurs Achats Q) Mobility Management RSSl et CISO

Le concept doAgo  r«®lusjhmmaisasguedars saddnatians e st

Pour plus d’'informations
www.agoramanagers.com Neplusétreseuldansl 6 e x desafonctioeet privilégienn modecollectipours 6 a sde prendrales meilleures
décisionspourson entreprisec 6 k& solutiommueproposde réseatAgoravianager€lubsFortede sesl6années
m u d 60 e x p @ deises1¥ commmunautédgoraManagerslubsestle premierréseauphygitalde managersnétiers

exercanbmémdonctiomuseind 6 @narelentreprispubliqueuprivée

#AgoraManagers
Agora Managers Clubs est un véritable outil professionnel.


https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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Nos solutions managers
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AGORA MEDIAS

Depuis 16 ans, le groupe accompagneles

WWW.agoramanagers-events.com managergde grandesentreprlsesen apportant

/ des solutions et des outils pour que chacun
resteperformantdanst QS E 8eNdnrhébed

Galas 'profes_S|_onneIs www.agoramedias.com
Sessions digitales

Une nouvelle génération de média

17 communautés
acoranews | B | ANEWS
28 Clubs Managers

/ ) e )| Mobility | Ewed | securITe
2 000 membres permanents CLUBS i :
4 Web TV professionnelles

Www.agoramanagers.com

/\ AgorO
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