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UNIS POUR LEXCELLENCE ! q

Depuis 20 ans, le groupe accompagne les managers de grandes entreprises en apportant des solutions et des outils
pour que chacun reste performant dans |'exercice de son métier.

AGORA MANAGERS AGORA MANAGERS

CLUB MEETING<EVENT

7 grands

RDV annuels
prestigieux rassemblant
I’écosysteme d’'un métier
+ 1500 participants

+ 200 invités d’honneur
+ 200 RDV Club
+ 10 000 participants

AGORA MANAGERS
GROUPE

Networking, Média et Formation

AGORA MANAGERS AGORA MANAGERS

MEDIA FORMATION

5 MELIES
d’information

+100 000 abonnés cumulés

Agora Managers 2024



PRESENTATION D’AGORA MANAGERS CLUBS : Unis pour I'excellence q

Ne plus étre seul dans I'exercice de sa fonction et privilégier un mode collectif pour s’assurer de prendre les meilleures décisions pour son entreprise, c’est la solution que
propose le réseau Agora Managers Clubs. Forte de ses 20 années d’expérience et de ses 13 communautés, Agora Managers clubs est le premier réseau phygital de
managers métiers, exercant la méme fonction au sein d’'une ETl ou d’une grande entreprise publique ou privée.

13 communautés AGORA CLUB AGORA CLUB q AGORA #LUB q AGORA CLUB
et 28 C| u bs Directeurs Jm:id:‘ques Directeurs Immobiliers o Travaus de I'Envir Directeurs de la Sécurité

et dela Compliance ® Jle-de-France

ﬂ AGORA CLUB q AGORA CLUB q AGORA CLUB q AGORA CLUB q AGORA CLUB
Chief Data Officer DRH RSSl et CISO Directeurs Financiers DSletCIO

Agora Managers Groupe
q AGORA CLUB q AGORA CLUB q AGORA CLUB q AGORA CLUB se veut dtre un véritable
! .e.s de Dirigeant.e.s Responsables Flotte Auto & Mobilités Directeurs Expérience Client recteurs Supply c”"" Manag outil pro fession nel

relationnel
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AGORA CLUB

DRH

Le Comité de pilotage
Fonctionnement du club
Exemples des thématiques
Membres francophones en 2024
Pourquoi rejoindre un club ?
Partenaires

Programme prévisionnel

Tarifs




AGORA CLUB Le Comité de Pilotage

DRH
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Président
Tous les membres du club s’engagent a mettre en place des

actions visant a créer des synergies entre tous. Défendre des
valeurs fortes en garantissant I’épanouissement et Ia
reconnaissance de notre métier et de ses valeurs est un
objectif que nous nous engageons a tenir.

Nous veillons au développement de notre club !

David VERDIER
Directeur des Ressources
Humaines Bé&l
GROUPEMENT LACROIX ET SAVAC

Présidents d’Honneur

Membre du comité de pilotage

Nicolas JENNEPIN Marie MOTTET Clémence MANENC
Vice-Président EMEA HR DRH du Siege DRH Support
Operations VIVENDI URGO GROUP
3M EUROPE

Agora Managers



Fonctionnement du Club

Un club Agora Managers est une communauté professionnelle
offrant a ses membres un véritable outil professionnel disponible
365 jours par an.

Etre membre c’est :

v' Rejoindre un réseau de confiance, d’entraide pour plus
d’efficacité professionnelle

v' Gagner du temps et éviter des erreurs au profit de son
entreprise

v' S’inspirer des bonnes pratiques et bénéficier des retours
d’expériences de ses pairs

v Développer ses compétences et enrichir ses connaissances

LE SITE WEB

Le site du club https://www.agoradrh.com/
avec lI'annuaire électronique sécurisé des membres.

Annuaire des membres
Votre recherche

» Membres
049-A-B-C-D-E-F-G-H-1-J-K-L-M-N-O-P-Q-R-S-T-U-V-W-X-Y-Z

» Partenaires et équipe d'organisation
cliquez ici

» Comité de pilotage
cliquez ici

0a9
3M EUROPE
Nicolas JENNEPIN
Vice President EMEA HR Operations
=
Coordonnées
retour haut de page
A

AFTRAL

Coordonnées

Voir sa fiche



https://www.agoradrh.com/

Fonctionnement du Club

LES OUTILS DU CLUB

LA QUESTION FLASH

Les membres répondent a vos interrogations professionnelles

depuis le site.

POSER UNE QUESTION FLASH

La question-flash est un outil vous permettant de solliciter a tout moment I'ensemble des membres de votre Communauté sur une
problématique professionnelle

Etape 1 : Saisissez le titre de votre question

x

Etape 2 : Descriptif

X Champs obligatoires
En cliquant sur le bouton "Valider” ci-dessous, je certifie que ma question-flash est strictement et directement liée a mon

métier.
Votre question-flash sera ensuite automatiquement envoyé a I'ensemble de I'Agora des Directeurs des Ressources Humaines

Agora Managers

q AGORA cLUB |
DRH

RECHERCHE
RETOUR D'EXPERIENCE

a3

Question-Flash

Bonjour,

Dans la perspective d'un prochain diner réunissant les clubs
Agora DRH et Agora RSSI, auriez-vous un retour d'expérience
& partager sur une politique de sensibilisation a la
cybersecurité que vous auriez menée auprés de vos
collaborateurs, et/ou intégrée au parcours d'intégration, en lien
avec votre RSSI ?

Vous remerciant par avance de votre contribution,
Bien a vous

Brice Girod

Directeur des Programmes Agora Managers
bairod@agoramanagers.ir

065 64 33 30 30

L'Agora des Directeurs des Ressources Humaines est une communauté d'Agora Managers Clubs

une marque d'Agora Clubs SAS
42 avenue de la Grande Armée - 75017 PARIS

Le site agoramanagers TV

Avec tous les replays des rendez-vous Club.

Q METIERS ~

# Accueil | METIERS | DRH - DEVELOPPEMENT RH

DRH - DEVELOPPEMENT RH

L'Agora des Directeurs des Ressources Humaines et L'’Agora du Développement RH composent le pole DRH-
DEVELOPPEMENT RH dans Agora Managers TV

@ 18 octobre 2022
Quelles perspectives économiques en
20237

Quelles perspectives économiques en 2023 ? Retex de Philippe
Waechter, Chef Economiste d'Ostrum Asset Management

@ 4 octobre 2022

. oL

le DRH ctraténe de l'inattendin |

2024



Fonctionnement du Club

LA NEWS MEMBRES LA NEWS MENSUELLE DU RESEAU AGORA MANAGERS

Tous les mois, découvrez les membres qui viennent de nous Avec les prochains RDVs digitaux

rejoindre, ceux qui nous renouvellent leur confiance, ceux qui de tous les clubs auxquels vous AGORA CLUB moe

DRH

ont changé de société et vos prochains rendez-vous étes invités

News mancustis
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Agora l\/lanagel’s m JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE 2024



Fonctionnement du Club

12 opportunités d’étre fédéré au groupe avec 6 rendez-vous en présentiel et 6 en digital.

Déroulé d’un rendez-vous en présentiel

19HO00 : Cocktail d’accueil

19H45 : Actualités & accueil des nouveaux membres
20HO00 : Intervention de I'Invité d’"Honneur

20H30 : Diner / Echanges avec ses pairs

=

21H30 : Les membres et partenaires ont la parole ‘ ] S o
o " ' @l)@
22HO00 : Conclusion ; ﬁ

Vous

avez la

Déroulé d’'un rendez-vous en visio-retex sur la
base d’une ouverture a 18h00 ! M""°“°“"“’»'iil?2'é1",;i"c§'.“’.§::

18HO0O0 : Interview de I'Invité d’Honneur en direct de

notre plateau TV

18H30 : Passage en Rooms virtuelles

19HO0O0 : Retour a la pléniére pour les questions/réponses
19H15 : Fin du RDV




EXEMPLES de thématiques

— Accédez au site
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https://www.agoradrh.com/
https://www.agoradrh.com/replay.php

LES MEMBRES

France— Janvier 2025

‘ AGORA

3M EUROPE

AGEFIPH

APPRENTIS D'AUTEUIL
ASSOCIATION ADDICTIONS FRANCE
BNP PARIBAS IRB

BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS
BPI FRANCE

CARGLASS

CNAV

COYOTE

DELL

ERMEWA GROUP
FAUCHON/MONACO MARINE
GROUPE BEAUMANOIR

GROUPE HAVAS

GROUPE RAND

GROUPE UNEO MUTUELLE
GROUPEMENT LACROIX ET SAVAC

HOYA VISION CARE FRANCE
JDE

KUEHNE + NAGEL
KYNDRYL

LAGARDERE

LCL

LE FIGARO

LENOVO

LOUIS DUPONT

MALT FRANCE

MAYOLY

NOVOTEL

PARTNAIRE COMMUNICATION
PRYSMIAN GROUP

RSM FRANCE
SAINT-HUBERT

SANOFI

SANOFF=AVENTIS
SAUR

SNCF RESEAU

SOC IMMOBILIERE ET EXPLOIT HOTEL MAJESTI
SOGETREL

SQLl

THOM EUROPE
UGAP

UNILEVER FRANCE
UPS

URGO GROUP
VEOLIA

VIVENDI




aravarTl

v, humanskills

FARTISHAL T AN —

TRANSITIONS

Agora Managers

PRO Tl de France

aravati.fr

www.transitionspro-idf.fr

Nos partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure
performance, s'accompagne de partenaires pour la
réaliser, aussi sont-ils directement impliqués dans la
vie du Club. Leur role est de participer aux réflexions

et de nous apporter une vision prospective.

2024


https://aravati.fr/
https://www.transitionspro-idf.fr/

AGORA CLUB Programme prévisionnel* 2024 - 2025

DRH

Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction des agendas et de I'actualité

Jeudi 12 septembre 2024 : DINER 19h-22h Lundi 9 décembre 2024 : DINER 19h-22h

Retour d'expérience d'un DRH pas comme les autres : Votr.e regar.d de DRH sur 'année _2024

Benjamin CASTALDO, DRH du Groupe Partouche DaV|.d Verdier, DRH Grog\pe Lacrollx&Sa.vac
Marie Mottet, DRH du siege de Vivendi
Nicolas Jennepin, DRH de 3M

' n En complicté avec nos partenaires Actance, Humanskills et Transitions Pro
Début octobre 2024 : DINER 19h-22h

Jeudi 9 janvier 2025 : DINER 19h-22h
De sportif de haut niveau

Trésor MAKUNDA, Sprinteur handisport Comment la CSRD va redéfinir les responsabilités des DRH dans la gestion

des pratiques RSE ? (Reporting Social, Attraction des Talents, Formation et
Sensibilisation des collaborateurs ...)

. Représentant de KPMG, Ainsi qu’un client DRH
Mardi 12 novembre 2024 : VISIO 18h-19h15 Cross ADF + AD)J

Début février 2025 : VISIO 18h-19h15 Cross ADJ +ADF

Perspectives économiques en 2025

Alain DURRE, Chef économiste chez Goldman

Sachs, Chef de projet "Productivité Europe" de France stratégie et
rapporteur général du CNP

A venir

Agora Managers



AGORA CLUB Programme prévisionnel* 2024 - 2025

DRH

Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction des agendas et de I'actualité

Début mars 2025 : DINER 19h-22h Cross Agora ADF + AD) En Juin 2025 : DINER 19h-22h

Le futur de ’humanité vu par le pionnier de la French Tech, Présentation du L'assertivité comme compétence clé pour

livre « 12 années-lumiére ». les DRH de demain, ou comment apporter de l'innovation et de la
Jean-Baptiste RUDELLE, Fondateur de Criteo croissance a son entreprise

'Hervé Le Lous, Fondateur de URGO

Début avril 2025 : DINER 19h-22h

Réinsertion des détenus sur la péniche du Quai des Libertés
Clotilde Gilbert, Fondatrice du Wake Up Café, accompagnée d'un détenu de
réinsertion

Fin mai 2025 : VISIO-RETEX 18h-19h15 Cross Agora ADF + ADJ

Sens du travail, bonheur et motivation. Philosophie du management
André COMTE-SPONVILLE, Philosophe



Tarif d’adhésion

Slide subtitle

Retrouvez-nous !

#AgoraDRH

You

www.agoradrh.com

-

Montant HT = 759€
TVA = 151,80€

Montant TTC = 910,80€

Pour tout complément d’information

Contactez Julie GUENARD, General Manager IT

au 06 59 22 38 12 / jguenard@agoramanagers.fr

Ladhésion est annuelle, se fait a titre individuel et n’offre pas la
possibilité d’étre remplacé.

Les demandes d’adhésion sont validées par le Comité de Pilotage du club.



https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.agoradrh.com/
https://twitter.com/Agora_Managers
https://www.linkedin.com/company/902194/
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