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1¢" outil professionnel des managers d’ETI, des grandes
entreprises et Groupe (public, privé)

Réseau constitué de 14 communautés de métiers

Friendly Partners :
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société d'avocats by humanskills PRO Tle de France


https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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https://www.linkedin.com/company/agora-managers
https://twitter.com/Agora_Managers
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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Uni P I , + de 200 Invités d’'Honneur
nis pour I'excellence! + de 200 RDV Club
Depuis 18 ans, le groupe accompagne + de 10 000 Participations
\NFO les managers de grandes entreprises en )
QA, apportant des solutions et des outils
/ '7)‘ pour que chacun reste performant
dans I'’exercice de son métier.
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6 grands rendez-vous annuels prestigieux
gui rassemblent I'écosystéme d'un métier.

Plus de 1500 participants

Plus de 100 000 abonnés
_J
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' AQOra des DRH Agoro des Directeurs Juridiqu a_i AgORO Q
N 9 « (J Directeurs Financiers JL efdi.c:?;osmjphor?cee ) /" Flotte Automobile *) DSl ClO
14 communautés
et 28 clubs Agora (@‘._ AQOra . o Agora AQOIQ des = AQOrQ des Directeurs =\ Agoraa
Directeurs de la S&curité ’ Assistante.s de Dirigeante:s '@ Directeurs IMMobiliers {,&_’ Expérience ClieﬂT Iz Supply Chain Management
PARIS + LYON + LILLE - BORDEAUX - TOULOUSE ERANCE - SUISSE PARIS - LILLE - LYON Paris-Lille - Lyon
Managers Clubs S
‘Ia Agora des Directeurs AGORA (:% Agora Agora
I} e FEnvironnement de Travail (@@JO) CHIEF DATA OFFICER @/ Mobiity Manogement RSSl et CISO
. _ Le concept d’Agora Managers Clubs est : « Unis pour I'excellence ! »
Pour plus d’informations :
www.agoramanagers.fr Ne plus étre seul dans I'exercice de sa fonction et privilégier un mode collectif pour s’assurer de prendre les meilleures
décisions pour son entreprise, c'est la solution que propose le réseau Agora Managers Clubs. Forte de ses 18 années
m u d’expérience et de ses 14 communautés, Agora Managers clubs est le premier réseau phygital de managers métiers,

exercant la méme fonction au sein d’'une ETI ou d’'une grande entreprise publique ou privée.

#AgoraManagers

Agora Managers Clubs se veut étre un véritable outil professionnel relationnel


https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
http://www.agoramanagers.fr/
https://twitter.com/Agora_Managers

(M) Agora ges DRH Le Comité de Pilotage

A Agora
Présidente Co-Président ¥~/ Monagers
Tous les membres du club s’engagent a mettre en place des
actions visant a créer des synergies entre tous. Défendre des
valeurs fortes en garantissant I’épanouissement et Ia
reconnaissance de notre métier et de ses valeurs est un .
objectif que nous nous engageons a tenir. "
Nous veillons au développement de notre club ! Marie MOTTET David VERDIER
DRH du Siege Directeur des Ressources
VIVENDI Humaines B&l

GROUPEMENT LACROIX ET SAVAC
Président d’Honneur

Nicolas JENNEPIN
Vice-Président EMEA HR
Operations
3M EUROPE



(M) Agorades DRH Fonctionnement du club

Un club Agora Managers est une communauté professionnelle offrant a ses membres un véritable outil professionnel disponible 365 jours par an.
Etre membre c’est :

v Rejoindre un réseau de confiance, d’entraide pour plus v' S'inspirer des bonnes pratiques et bénéficier des retours d’expériences de
d’efficacité professionnelle ses pairs

v' Gagner du temps et éviter des erreurs au profit de son entreprise v Développer ses compétences et enrichir ses connaissances

LES OUTILS DU CLUB

Le site du club www.agoradrh.com avec La Question-flash : Les membres répondent a vos interrogations
I'annuaire électronique sécurisé des membres professionnelles depuis le site.

Annuaire des membres POSER UNE QUESTION FLASH

') La guestion-flash est un outil vous permettant de solliciter & tout moment I'ensemble des membres de votre Communauté sur une
problématique professionnelle.

@ AGOrQ des DRH |8

Ensemble, trouvons les medleurss solutons [~

Votre recherche

» Membres

e
R Etape 1 : Saisissez le titre de votre question

ol bqike drgarisaton I . .. W A

x I

Bonjour,

0a9 RECHERCHE

Etape 2 : Descriptif RETOUR D'EXPERIENCE Dans |a perspective d'un prochain diner réunissant les clubs
3M EUROPE Agora DRH et Agora RSSI, auriez-vous un retour d'expérience
a partager sur une politique de sensibilisation a la
| Mool JEWMEPN. . X cybersécurité que vous auriez menée auprés de vos

collaborateurs, et/ou intégrée au parcours d'intégration, en lien
avec votre RSSI 7

Anaratigne
| 4
e C O O rd O n n e e S ‘Vous remerciant par avance de votre contribution,

Bien & vous

ur haut de page

4 Coordonnées
A

AFTRAL ¥ Champs obligatoires

L'Agora des Directeurs des Ress:

] Isabelle MAUJEAN

Coordonnées

u
En cliquant sur le bouton "Valider"” ci-dessous, je certifie que ma g ion-flash est stri et di liée a mon 42 aven
métier.

Votre question-flash sera ensuite automatiquement envoyé a 'ensemble de I'Agora des Directeurs des Ressources Humaines



http://www.agoradrh.com/

Fonctionnement du club

AQOra des DRH

La News membres : Tous les mois, découvrez les membres La News mensuelle du réseau

gui viennent de nous rejoindre, ceux qui nous renouvellent
leur confiance, ceux qui ont changé de société et vos
prochains rendez-vous

Agora Managers avec les prochains
RDVs digitaux de tous les

clubs auxquels vous étes invités )
Le site agoramanagers TV avec les

replays des RDVs

Agora aoA

A Programme “V Managers
@ Agora de: DRH " ) Jeudl 0 Mars 3 18100 (VIS1D Agora Assstanics de DY goants France & & Friends
et news du mois Sutsse + Agors DRH)

Tnemangus
« uoir canfiance en sol et savolr valoriser Féchor w

[R—
[
Charles PEPIN {Philcophe ot mmanc raduit dars une trontaine de
papl,
CHER} {PRENOM]|,
. . JE MINSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE .
Découvez dés 3 présent votre “News membres® du mois. R METIERS ~
Décauurez Ies membres qut enment de o reaindre, e ol nows renauEIens I RENDEZ VOUS AGGRA MANAGERS & FRENDS
leur confiance, coux qui ont changé de sockéhé ot was prochaine rendez wous 3 ne pas Lundi 17 Avrll 3 18000 {VISI0 Agore DAF+DAH+DSkDirecteurs luridiques)
manquer | Foics [mtsrveniion du 22 Novomrs avee Guilauma DEZORAY, Auacat sssoc, . )
Thématigus Maltre de conférences, droi de [énergic sur ke théme: # Accue i
. dune

en cours de confirmation] o

LES MEMBRES
m JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

NOUS SOUHAITONS L BIENVENUE A :

Crise énergétique - Le Contexte, les Enjeux et surtout les

R DRH - DEVELOPPEMENT RH

L'Agora des Directeurs des Ressources Humaines et L'Agora du Développement RH composent le pole DRH-

Mrcradi 10 sl & 18h00 Diner débat Agora des Diracteurs Financiers

D ceiptine casmaner
DR Havas Village France, GROUPE HAVAS

B emmanuciic Gass FenT
Head of HR RED France , SANOFI

B sutia evy
DR, EFSOR.

D maucpaoica
Directeur adjoin des Ressources Humaines Groups, APRIL

L5 RENDUVELLENT LEUR ADHESION :

B snceine BoumDEay
DR, VEOUA ERVIRONNEMENT 54

D Faza cueseam
Relation Marager Groun, FRESENILS MEDICAL CARE

i P

SITHAVAIA
SUF HR AMECA —India — Lydes - Smart & Envircamental Salutions, SUEZ GROUPE

INows wous remercians de votre Adéfne |

gara DRH)

Thématigue
- wne structure dble
ot comment 5'en prémunir 7 5

Intorverans :
Oitulor MAS. [Ancien explon frangals, autear des lures 4 Protezsion explon
* et « Fidtais un sanra of vous ne o savies pas ),

JE MYINSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

Mard 13 Juin 3 LEHDD {VISIO RETEX L8AOD 19n15)

Thématique
= Fromatian de |3 sansé ot prévention 3u travall »

Intervenacs :

i de santé publique

dPggnets Firmin Le Boda, Minkstre déiégute auprts du minsire de & Santé

ct de a Prévention, chargée de [Organisarion terreoriale ot des
Prafessices oe st],

m JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

Maardi 4 Juilict 13000 fGrande sairée eross foncrions Agora Managers)

Thématigue
* Soirte estivale : NETWOrKIng & conwvialité »

IE MINSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

Ban visonnage |

Participe: sux visios-retex des autres clbs

Juudl 3 Mars 3 19h00 (WISI0 Agar Dirccteurs Juricliues + Agara
Directeurs Financiors)

Thématique
* Oit en est-on de [Eurape de la Défense, 13n aarés be début de
e on Ukraine 7 o

Intorvesant
essiler spécal cherla &
recherche stratégiquel,

JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

AGORA DES DIRECTEURS DE LA SECURITE BORDEAUX.

Mardl 28 FéuTiar 3 12h00 [Rendez vows ciub VISID CILES AOra Secanns)

Thématiue
« Comment négoclor en situation de crise compiexe ? o

Interverant
Laurent COMBALBERT (tégrcteur aratessionnel, ancin négociateur du
RaiD),

JE M'INSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

DEVELOPPEMENT RH dans Agora Managers TV

. i oL

©18 octobre 2022
Quelles perspectives économiques en
20237

Quelles perspectives économiques en 2023 ? Retex de Philippe

Waechter, Chef Economiste d'Ostrum Asset Management

Q4o

I e DRH ctratdne de l'inattendn |



< M) Agora des DRH Fonctionnement du club

12 opportunités d’étre fédéré au groupe avec 6 rendez-vous en présentiel et 6 en digital.

DEROULE D’UN RENDEZ-VOUS EN PRESENTIEL:

19HO00 : Cocktail d’accueil

19H45 : Actualités & accueil des nouveaux membres
20HO00 : Intervention de I'Invité d’"Honneur

20H30 : Diner / Echanges avec ses pairs

21H30 : Les membres et partenaires ont la parole
22H00 : Conclusion

DEROULE D’UN RENDEZ-VOUS EN VISIO-RETEX SUR LA BASE
D’UNE OUVERTURE A 18H00

18HO0O : Interview de I'Invité d’Honneur en direct de notre

plateau TV

18H30 : Passage en Rooms virtuelles

19HO00 : Retour a la pléniere pour les questions/réponses
19H15 : Fin du RDV




(M) Agora des DRH Les membres au 1er Septembre 2023

3M EUROPE LCL
AGEFIPH LENOVO
ALLANZ IARD LOUIS DUPONT
MALT FRANCE
APPRENTIS D'AUTEUIL MAYOLY SPINDLER
BNP PARIBAS IRB NXO FRANCE
PARTNAIRE COMMUNICATION PRYSMIAN
BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS GROUP
BPI FRANCE REXEL
SAINT-HUBERT
CARGLASS SANOFI
CARS LACROIX SAUR
CNAV SNCF RESEAU
SOC IMMOBILIERE ET EXPLOIT HOTEL
COYOTE MAJESTI
DELL SOGETREL
saul
DOMUSVI THOM EUROPE
ERMEWA GROUP UNILEVER FRANCE
uPS
Fauchon/Monaco Marine URGO GROUP
GROUPE BEAUMANOIR VALOPHIS HABITAT
6RO . VEOLIA
ROUPE HAVA VEOLIA ENVIRONNEMENT SA VINCI
GROUPE RAND CONSTRUCTION FRANCE VIVENDI
HOYA VISION CARE FRANCE
JDE KUEHNE + NAGEL
KYNDRYL
LAGARDERE



(M) Agora ges DRH Pourquoi éfre membre 2

H 01 02

Etre dans une

Rencontrer )

car tous communauté en
Echanger : . . : .
Retex les échanges sont par harmonieuse dans sa présentiel ou en visio-
il nature confidentiels. composition ; « méme RETEX pour traiter les

Une charte en établit niveau de sujets « métier » et
les regles. responsabilités » et contribuer a leur
« taille d’entreprises ». résolution.

04 05 06 Apprendre aux autres &

apprendre des autres
pour étre et rester

Gagner du temps

Avec d’autres métiers,
suivre les trouver les solutions a via ; q
tendances et les une problématique I’'annuaire qui assure le performant dans sa

enjeux de votre commune. 14 fonctions lien permanent entre les fonction !

métier. représentées. membres.
/\ AgOfO
( - ) Managers

GROUPE




aM) Agora des DRH

aN) Agora des DRH

« C'est avec une trés grande joie que je rejoins la communauté
de I’Agora des DRH. J'ai adoré la présentation de Monsieur
Frangois MONMARCHE qui m'a fait découvrir tous les possibles
et services qu'offrent 'AGORA des DRH ; mais également les
opportunités d'échanges, de partage des meilleures pratiques et
innovations RH au sein de votre communauté ouverte et
bienveillante d’experts. C'est donc avec émotion que j‘attends

‘avoir le plaisir de faire votre connaissance. »

d
( A) AgOfO Unis pour |'excellence

Managers
SROUPE s G s oo

Jacques-Denis

LATOURNERIE

Témoignages

DRH et Communication interne
ALAIN AFFLELOU

aN) Agora des DRH

« Je vous remercie sincérement de m’avoir permise
de rejoindre le Club de I'’Agora des DRH.
Je suis trés heureuse de pouvoir faire partie
de ce groupe de professionnels passionnés et
motivés, et j'ai hate de pouvoir participer aux
échanges et activités Intéressantes qui auront lieu. »

( ) AQOra Unis pour l'excellence
A Mo%ogers ......... DRH
SRAUREL. e M lle g e HOYA VISION CARE FRANCE

Nathalie BERANGE

A Agora
=\ Managers
CLUBS



(M) Agorades DRH Les partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aussi sont-ils
directement impliqués dans la vie du Club. Leur role est de participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective.

PARTENAIRE D'AVENIR  (ge—

aciance aravaT TRANSITIONS

société d'avocats h k”
by AUMAaNSsKINS P
y PRO Tl de France

http://www.actanceavocats.com https://aravati.fr https://www.transitionspro-idf.fr



https://www.transitionspro-idf.fr/
http://www.actanceavocats.com/

(M) Agora ges DRH Programme prévisionnel* 2024 - 2025

Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction des agendas et de I'actualité

Jeudi 12 septembre 2024 : DINER 19h-22h Lundi 9 décembre 2024 : DINER 19h-22h

Retour d'expérience d'un DRH pas comme les autres : Votre regard de DRH sur I'année 2024

Benjamin CASTALDO, DRH du Groupe Partouche Davi.d Verdier, DRH Grog\pe Lacro‘ix&Sa.vac
Marie Mottet, DRH du siege de Vivendi

Nicolas Jennepin, DRH de 3M

. n En complicté avec nos partenaires Actance, Humanskills et Transitions Pro
Début octobre 2024 : DINER 19h-22h

Jeudi 9 janvier 2025 : DINER 19h-22h

De sportif de haut niveau
Trésor MAKUNDA, Sprinteur handisport

L'état du marché du métier de DRH
Hymane Ben Aoun Fleury Fondatrice de Humanskills par Aravati
Jessica Angeli, Associée de Humanskills par Aravati

Mardi 12 novembre 2024 : VISIO 18h-19h15 Cross ADF + ADJ

Début février 2025 : VISIO 18h-19h15 Cross ADJ +ADF

Perspectives économiques en 2025

Alain DURRE, Chef économiste chez Goldman

Sachs, Chef de projet "Productivité Europe" de France stratégie et
rapporteur général du CNP

Du sport au business
Tony PARKER, joueur de basket-ball international franco-
américain et businessman

/\ AgorO
~\/ Managers
GROUPE



aM) Agora des DRH Programme prévisionnel* 2024 - 2025 'ﬁ‘ .

Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction des agendas et de I'actualité

Juin 2025 : Team Building

Le futur de ’humanité vu par le pionnier de la French Tech, Présentation du Atelier Team Building
livre « 12 années-lumiére ».
Jean-Baptiste RUDELLE, Fondateur de Criteo

Début mars 2025 : DINER 19h-22h Cross Agora ADF + ADJ

Début avril 2025 : DINER 19h-22h

Réinsertion des détenus sur la péniche du Quai des Libertés
Clotilde Gilbert, Fondatrice du Wake Up Café, accompagnée d'un détenu de
réinsertion

Fin mai 2025 : VISIO-RETEX 18h-19h15 Cross Agora ADF + ADJ

Sens du travail, bonheur et motivation. Philosophie du management
André COMTE-SPONVILLE, Philosophe

A AgOfO
~\/ Managers
GROUPE



(M) Agora ges DRH Tarif d'adhésion

Application Agora Fonctions :

[n] ][]
Montant HT

759,00 euros #AgoraDRH

www.agoradrh.com
Montant TTC

910,80 euros

Pour tout complément d’information :

L’adhésion est
annuelle, se fait a titre
individuel et n’offre
pas la possibilité d’étre
remplacé.

Contactez Francois MONMARCHE, Responsable relation membres
au 06 62 41 70 51 ou par mail fmonmarche@agoramanagers.fr

Les demandes d’adhésion sont validées par le Comité de Pilotage
du club.


mailto:fmonmarche@agoramanagers.fr
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agoradrh.com/
https://www.linkedin.com/company/agora-managers
https://twitter.com/Agora_Managers
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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