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. _ Le concept d’Agora Managers Clubs est : « Unis pour I'excellence ! »
Pour plus d’informations :
www.agoramanagers.fr Ne plus étre seul dans I'exercice de sa fonction et privilégier un mode collectif pour s’assurer de prendre les meilleures
décisions pour son entreprise, c'est la solution que propose le réseau Agora Managers Clubs. Forte de ses 18 années
m u d’expérience et de ses 14 communautés, Agora Managers clubs est le premier réseau phygital de managers métiers,

exercant la méme fonction au sein d’'une ETI ou d’'une grande entreprise publique ou privée.

#AgoraManagers

Agora Managers Clubs se veut étre un véritable outil professionnel relationnel
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(M) Agora ges DRH Le Comité de Pilotage

Tous les membres du club s’engagent a mettre en place des
actions visant a créer des synergies entre tous. Défendre des
valeurs fortes en garantissant I’épanouissement et Ia
reconnaissance de notre métier et de ses valeurs est un
objectif que nous nous engageons a tenir.

Nous veillons au développement de notre club !

Co-Président

)

David VERDIER
Directeur des Ressources

Humaines B&|
CARS LACROIX

A Agoro
~\/ Managers
GROUPE

Marie MOTTET
DRH du Siege
VIVENDI

President d’'Honneur

Nicolas JENNEPIN
Vice-Président EMEA HR
Operations
3M EUROPE



(M) Agorades DRH Fonctionnement du club

Un club Agora Managers est une communauté professionnelle offrant a ses membres un véritable outil professionnel disponible 365 jours par an.
Etre membre c’est :

v Rejoindre un réseau de confiance, d’entraide pour plus v' S'inspirer des bonnes pratiques et bénéficier des retours d’expériences de
d’efficacité professionnelle ses pairs

v' Gagner du temps et éviter des erreurs au profit de son entreprise v Développer ses compétences et enrichir ses connaissances

LES OUTILS DU CLUB

Le site du club www.agoradrh.com avec La Question-flash : Les membres répondent a vos interrogations
I'annuaire électronique sécurisé des membres professionnelles depuis le site.

Annuaire des membres POSER UNE QUESTION FLASH

') La guestion-flash est un outil vous permettant de solliciter & tout moment I'ensemble des membres de votre Communauté sur une
problématique professionnelle.

@ AGOrQ des DRH |8

Ensemble, trouvons les medleurss solutons [~

Votre recherche

» Membres

e
R Etape 1 : Saisissez le titre de votre question

ol bqike drgarisaton I . .. W A

x I

Bonjour,

0a9 RECHERCHE

Etape 2 : Descriptif RETOUR D'EXPERIENCE Dans |a perspective d'un prochain diner réunissant les clubs
3M EUROPE Agora DRH et Agora RSSI, auriez-vous un retour d'expérience
a partager sur une politique de sensibilisation a la
| Mool JEWMEPN. . X cybersécurité que vous auriez menée auprés de vos

collaborateurs, et/ou intégrée au parcours d'intégration, en lien
avec votre RSSI 7

Anaratigne
| 4
e C O O rd O n n e e S ‘Vous remerciant par avance de votre contribution,

Bien & vous

ur haut de page

4 Coordonnées
A

AFTRAL ¥ Champs obligatoires

L'Agora des Directeurs des Ress:

] Isabelle MAUJEAN

Coordonnées

u
En cliquant sur le bouton "Valider"” ci-dessous, je certifie que ma g ion-flash est stri et di liée a mon 42 aven
métier.

Votre question-flash sera ensuite automatiquement envoyé a 'ensemble de I'Agora des Directeurs des Ressources Humaines



http://www.agoradrh.com/

Fonctionnement du club

AQOra des DRH

La News membres : Tous les mois, découvrez les membres La News mensuelle du réseau

gui viennent de nous rejoindre, ceux qui nous renouvellent
leur confiance, ceux qui ont changé de société et vos
prochains rendez-vous

Agora Managers avec les prochains
RDVs digitaux de tous les

clubs auxquels vous étes invités )
Le site agoramanagers TV avec les

replays des RDVs

Agora aoA

A Programme “V Managers
@ Agora de: DRH " ) Jeudl 0 Mars 3 18100 (VIS1D Agora Assstanics de DY goants France & & Friends
et news du mois Sutsse + Agors DRH)
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LES MEMBRES
m JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

NOUS SOUHAITONS L BIENVENUE A :

Crise énergétique - Le Contexte, les Enjeux et surtout les

R DRH - DEVELOPPEMENT RH

L'Agora des Directeurs des Ressources Humaines et L'Agora du Développement RH composent le pole DRH-

Mrcradi 10 sl & 18h00 Diner débat Agora des Diracteurs Financiers

D ceiptine casmaner
DR Havas Village France, GROUPE HAVAS

B emmanuciic Gass FenT
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B sutia evy
DR, EFSOR.
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Directeur adjoin des Ressources Humaines Groups, APRIL
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B snceine BoumDEay
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D Faza cueseam
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Intervenacs :
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Prafessices oe st],

m JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

Maardi 4 Juilict 13000 fGrande sairée eross foncrions Agora Managers)

Thématigue
* Soirte estivale : NETWOrKIng & conwvialité »

IE MINSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

Ban visonnage |

Participe: sux visios-retex des autres clbs

Juudl 3 Mars 3 19h00 (WISI0 Agar Dirccteurs Juricliues + Agara
Directeurs Financiors)

Thématique
* Oit en est-on de [Eurape de la Défense, 13n aarés be début de
e on Ukraine 7 o

Intorvesant
essiler spécal cherla &
recherche stratégiquel,

JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

AGORA DES DIRECTEURS DE LA SECURITE BORDEAUX.

Mardl 28 FéuTiar 3 12h00 [Rendez vows ciub VISID CILES AOra Secanns)

Thématiue
« Comment négoclor en situation de crise compiexe ? o

Interverant
Laurent COMBALBERT (tégrcteur aratessionnel, ancin négociateur du
RaiD),

JE M'INSCRIS JE NE SOUHAITE PAS ETRE INVITE

DEVELOPPEMENT RH dans Agora Managers TV

. i oL

©18 octobre 2022
Quelles perspectives économiques en
20237

Quelles perspectives économiques en 2023 ? Retex de Philippe

Waechter, Chef Economiste d'Ostrum Asset Management

Q4o

I e DRH ctratdne de l'inattendn |



< M) Agora des DRH Fonctionnement du club

12 opportunités d’étre fédéré au groupe avec 6 rendez-vous en présentiel et 6 en digital.

DEROULE D’UN RENDEZ-VOUS EN PRESENTIEL:

19HO00 : Cocktail d’accueil

19H45 : Actualités & accueil des nouveaux membres
20HO00 : Intervention de I'Invité d’"Honneur

20H30 : Diner / Echanges avec ses pairs

21H30 : Les membres et partenaires ont la parole
22H00 : Conclusion

DEROULE D’UN RENDEZ-VOUS EN VISIO-RETEX SUR LA BASE
D’UNE OUVERTURE A 18H00

18HO0O : Interview de I'Invité d’Honneur en direct de notre

plateau TV

18H30 : Passage en Rooms virtuelles

19HO00 : Retour a la pléniere pour les questions/réponses
19H15 : Fin du RDV




(M) Agorades DRH

4
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Les memlbres au ler Septembre 2023

3M EUROPE

AGEFIPH

ALAIN AFFLELOU ALLIANZ
IARD APPRENTIS D'AUTEUIL
APRIL

AXA BANQUE

BNP PARIBAS IRB BOLLORE
TRANSPORT LOGISTICS
CARGLASS

CNAV

COYOTE

DELL

DOMUSVI

ELIOR SERVICES EPSOR
ERMEWA GROUP
Fauchon/Monaco Marine
GE STEAM POWER
GROUPE BEAUMANOIR
GROUPE HAVAS

HOYA VISION CARE FRANCE
JDE

KUEHNE + NAGEL
LAGARDERE

LCL

LENOVO

LOUIS DUPONT
MAYOLY SPINDLER
MUTUELLE UNEO

NXO FRANCE
PARTNAIRE COMMUNICATION
PRYSMIAN GROUP
REXEL

SAINT-HUBERT

SANOFI

SISLEY

SOC IMMOBILIERE ET
EXPLOIT HOTEL MAJESTI
SOGETREL

sQtl

SUEZ GROUPE

THOM EUROPE
UNILEVER FRANCE

UPS

VALOPHIS HABITAT
VINCI CONSTRUCTION FRANCE
VIVENDI



(M) Agora ges DRH Pourquoi éfre membre 2

H 01 02

Etre dans une

Rencontrer )

car tous communauté en
Echanger : . . : .
Retex les échanges sont par harmonieuse dans sa présentiel ou en visio-
il nature confidentiels. composition ; « méme RETEX pour traiter les

Une charte en établit niveau de sujets « métier » et
les regles. responsabilités » et contribuer a leur
« taille d’entreprises ». résolution.

04 05 06 Apprendre aux autres &

apprendre des autres
pour étre et rester

Gagner du temps

Avec d’autres métiers,
suivre les trouver les solutions a via ; q
tendances et les une problématique I’'annuaire qui assure le performant dans sa

enjeux de votre commune. 14 fonctions lien permanent entre les fonction !

métier. représentées. membres.
/\ AgOfO
( - ) Managers

GROUPE




aM) Agora des DRH

aN) Agora des DRH

« C'est avec une trés grande joie que je rejoins la communauté
de I’Agora des DRH. J'ai adoré la présentation de Monsieur
Frangois MONMARCHE qui m'a fait découvrir tous les possibles
et services qu'offrent 'AGORA des DRH ; mais également les
opportunités d'échanges, de partage des meilleures pratiques et
innovations RH au sein de votre communauté ouverte et
bienveillante d’experts. C'est donc avec émotion que j‘attends

‘avoir le plaisir de faire votre connaissance. »

d
( A) AgOfO Unis pour |'excellence

Managers
SROUPE s G s oo

Jacques-Denis

LATOURNERIE

Témoignages

DRH et Communication interne
ALAIN AFFLELOU

aN) Agora des DRH

« Je vous remercie sincérement de m’avoir permise
de rejoindre le Club de I'’Agora des DRH.
Je suis trés heureuse de pouvoir faire partie
de ce groupe de professionnels passionnés et
motivés, et j'ai hate de pouvoir participer aux
échanges et activités Intéressantes qui auront lieu. »

( ) AQOra Unis pour l'excellence
A Mo%ogers ......... DRH
SRAUREL. e M lle g e HOYA VISION CARE FRANCE

Nathalie BERANGE

A Agora
=\ Managers
CLUBS



(M) Agorades DRH Les partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aussi sont-ils
directement impliqués dans la vie du Club. Leur role est de participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective.

Partenaire média L:OCUSR H

PARTENAIRE D'AVENIR  (ge—

aciance aravaT TRANSITIONS

société d'avocats h k”
by AUMAaNSsKINS P
y PRO Tl de France

http://www.actanceavocats.com https://aravati.fr https://www.transitionspro-idf.fr
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aM) Agora des DRH Programme prévisionnel* 2023 - 2024 ‘ﬁ‘ .

*Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction de l'actualité

Mardi 28 novembre 2023 : VISIO 18h-19h15 Cross Agora DJ + DAF

Mercredi 27 septembre 2023 : DINER 19h-22h

+ DSI + CDO

Le Métavers au service de la marque employeur !
Ridouan ABAGRI, Président du Digital College et Directeur Général du
Metaverse College

Quelles perspectives économiques en 2024 ?
Céline ANTONIN, Economiste senior a I'OFCE, enseignante a Sciences Po
Paris

Jeudi 12 octobre 2023 : VISIO 18h-19h15 Jeudi 14 décembre 2023 : DINER 19h-22h
Les clés de la success story d'un "centaure" frangais Métavers, IA : démonstration live des applications RH et cas concrets
Loic SOUBEYRAND, CEO fondateur de SWILE Clément MERVILLE, Président de Manzalab / Teemew

Jeudi 18 janvier 2024 : VISIO 18h-19h15 Cross ACDO +ADSI +ADF
+ ADJ +ADRH + ASDIR + ARFAM +ARC +ARCN +ARCRA
Atelier Co développement — Agora le Lab Motivation individuelle au service du collectif

Politique et Gestion des séniors en entreprises Denis Troch, ancien joueur professionnel au poste de gardien de but dans
les clubs suivants: Red Star, PSG et le Paris FC.

Lundi 6 novembre 2023 : DINER 19h-22h




aM) Agora des DRH Programme prévisionnel* 2023 - 2024 ‘ﬁ‘ .

*Ce planning est prévisionnel. Les dates et intervenants peuvent étre modifiés en fonction de l'actualité

Mardi 6 février 2024 : DINER 19h-22h

Actualité et enjeux de la formation professionnelle

Carole GRANDJEAN, ministre déléguée chargée de I'Enseignement et de la Comment trouver le bonheur aujourd’hui ?
Formation professionnels Frédéric LENOIR, Frédéric LENOIR, sociologue, philosophe, écrivain

Mardi 23 avril 2024 : VISIO 18h-19h15

Mardi 5 mars 2024 : VISIO 18h-19h15 Cross ADF ADJ ADRH ADSI
ARC ARCRA ARCN ASDIR

Quelle Europe demain ?

Mercredi 15 mai 2024 : DINER 19h-22h Cross Agora Sécurité Paris

Michel BARNIER, ancien ministre des Affaires étrangeres, ancien Radicalisation en entreprise

commissaire européen DNRT (Direction Nationale des Renseignements Territoriaux)

Jeudi 28 mars 2023 : DINER 19h-22h Mardi 25 juin 2024

Retour d'expérience d'un DRH pas comme les autres sur la digitalisation de « Leadership & gestion de crise : comment s'inspirer de la haute montagne
la fonction RH d’un grand groupe ?2»

Aymeric Vincent, Directeur de la transformation et de I'innovation RH chez Blaise Agresti, Colonel de Gendarmerie et Guide de Haute Montagne

Groupe Les Echos - Le Parisien



(M) Agora ges DRH Tarif d'adhésion

Application Agora Fonctions :

[n] ][]
Montant HT

759,00 euros #AgoraDRH

www.agoradrh.com
Montant TTC

910,80 euros

Pour tout complément d’information :

L’adhésion est
annuelle, se fait a titre
individuel et n’offre
pas la possibilité d’étre
remplacé.

Contactez Francois MONMARCHE, Responsable relation membres
au 06 62 41 70 51 ou par mail fmonmarche@agoramanagers.fr

Les demandes d’adhésion sont validées par le Comité de Pilotage
du club.


mailto:fmonmarche@agoramanagers.fr
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agoradrh.com/
https://www.linkedin.com/company/agora-managers
https://twitter.com/Agora_Managers
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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