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(M) Agorades DRH

T

Rencontrer
Echanger

Retex

S'inspirer
Gagner du temps

04

suivre les

tendances et les
enjeux de votre
métier.

Pourquoi étre membre ?

01

car tous

leséchanges sont par
nature confidentiels.
Une charte en établit
les regles.

05

Avec d’autres métiers,
trouver les solutions a
une problématique
commune. 17 fonctions
représentees.

02

Etre dans une

communauté

harmonieuse dans sa
composition ; «néme
niveau de

responsabilités et
«tailled” ent r»pr i

06

via

| "applicatio
assure le lien permanent
entre les membres.

X!

en

présentiel ou ervisio
RETEX pour traiter les
sujets «métier » et
contribuer a leur
résolution.

Apprendre aux autres &
apprendre des autres
pour étre et rester
performant dans sa
fonction !
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Un club AgoraManagersest une communauté professionnelle offrant a sesmembresun véritable espace ou régnent le partage
d'expériences, la convivialité et la confiance.

Lesmembresserencontrentlors de rendezvousen présentielet en visioRETE)our échanger surles meilleurespratiques,traiter
dessujetsd'actualité ou avoir une approcheprospectivede leur métier graceau retour d'expérienced'un confrereou d'un « Invité
d'Honneur».

NOTRE OFFRE PHYGITALE DEROULE D’ -UOUSEMISIGREZERUR LA BAS

D’ UNE OUVERTURE A 18HO0O

A 12 RDV club par an : 8 en présentiel et 4 en visioconférence
A RDV techniques, workshops, ateliers : ils sont organises par les membres ou 18H00 : Accueil et actualités du club
partenaires. Il se déroulent ensioou en presentiel. 18H10° I ntervention de |
A 4 visio-RETEX Agora Managers : avec des grands invités 18H30 : Passage au NetwerRooms
A Vidéosdetoutes lesiisios( sous réserve de la val.i 19H00 : Retour a la pléniére pour les questions/réponse

19H30 : Conclusion

Quotidiennement, chague membre peut faire appel'axpertise de la communauté en
utilisant :
A La Question-flash : Les membres répondent & vos interrogations professionnelles

depuis | e site ou | "application.
A ’application mobile Agora Fonctions : annuaire, dates des différents RDV et la
guestionflash.

A Le site du clubwww.agoradrh.com avec I'annuaire électronique sécurisé des
membres, les différentsrendezou s, | " act uadflash.t é et | a



http://www.agoradrh.com/
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@ Mon club
Agenda

Annuaire
Question Flash

Informations

o
(N N

Mon club

Retrouvez le fonctionnement
de votre club

£  Téléchargez sur
« I'App Store

r Téléchargez sur
Google play

< Agenda a H
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ATELIER FLASH : ADSI

10
M soiRe: cLus : ADSI

16

Agenda

Retrouvez tous les
rendezvous futurs et
passeés de votre club :
conférencesdébats,

workshop et inscrivez
vous directement

123
Membres

Laurent CABRIT
MONDIAL ASSISTANCE

6000

Thierry HARO

6000

Fatah ABDESSLAM

FONDATION ARMEE DU
:’ SALUT

Annuaire

Retrouvez les
coordonnées de tous
les membres et
partenaires de votre
club et contactezes a

tout moment

M) Agorades DRH

Projets Datalakes & Bigdata

Office 365 - Recherche de
SSII pour étude projet

Consultant ITIL

Question -flash

Posez une question en
direct a |’
membres de votre club
et échangez avec eux.

S PROCHAIN ROV a :

CcLUB Q
JEUDI 17 DECEMBRE 2015

JE NE PARTICIPE PAS

Informations

Retrouvez les

e n s egvdnéesde S
| " équi pe

Managers et les

informations vous

concernant

A


https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr

(M) Agora des DRH Le Comité de Pilotage

Présidente
Touslesmembresdu clubs ' e n gangetre dn placedes
actionsvisanta créerdessynergiesentre tous. Défendredes
valeurs fortes en garantissant| * é panou ketsla e ment
reconnaissancede notre meétier et de ses valeurs est un
objectif gue nousnousengageons tenir.

Nousveillonsau déeveloppemenide notre club! Marie MOTTET
DRH du Siege
VIVENDI
Vice -présidente Membres du Comité de Pilotage Pr®si dent doHO

Anne du MANOIR Sandrine BOURDEAU Nicolas JENNEPIN
DRH et membre du Comex DRH VicePresidenEMEAHR Operations
BNP PARIBAS CARDIF VEOLIA ENVIRONNEMENT SA 3M EUROPE



(M) Agorades DRH Exemples de thematiques

« DRH DSI unis pour une Stratégie distancielle (télétravail...) »

« Et si la crise sanitaire était une chance ? » Retour d'expérien_ce de Spie Batignolles _
Martial YOU (Rédacteur en Chef du Service économRYL Thomas GERMAIN (Directeur des Systemes d'Informaticr§PIE
BATIGNOLLES,

Virginie FLORE (DRH Groupe)SPIE BATIGNOLLES

« Comment détecter le mensonge verbal ? »

Explication du mensonge et des techniques généralement
utilisées par les menteurs

Sylvia BREGER (Directrice, CriminologueCorrespondante scientifique
de la Gendarmerie NationaleCRIMINONET

i Ofas | |
Mo & o « Transformation et gestion du changement, de la

ooy stratégie a la mise en ceuvre »
Nicolas JENNEPIN (VicePresidentEMEA HR OperationsjMm
EUROPE



https://www.youtube.com/watch?v=UryR9v8VmXg
https://vimeo.com/562739330
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Septembre2021 | avec | ' Agora du Dével oppemen

Une rentrée économique sur un air de « présidentielle » !
Nicolas BOUZOU, économiste reconnu, habitué des cabinets ministériels,
qui nous | ivre | es clefs d' une so

Janvier2022 | avec | 'Agora Directeurs Juridi

Octobre 2021

Actualité et perspectives économiques en 2022

Gaél GIRAUD, économiste et prétre jésuite, Les travaux de Gaél Giraud explore
développent les aspects éthiques, voire théologiques, des sciences économiqu
Ecole nationale de la statistique et de I'administration économique (ENSAE) ; P
meilleur jeune économiste de France ; Prix du « MOOC ofahe> de I'AFD et de

| " Ecole normale supérieure...

L'IA au service des RH : Pour une expérience collaborateur augmentée
Charles-Henri BESSEYRE, Professeur Emérite HEC Paris Management &
Ressources Humaines,-aateur de « L'lA au service des RH »

(Dunod, sept. 2020)

Novembre 2021

Un DRH « Hors normes » !
Philippe HELLO, Directeur des ressources humaines du ministére des Armée:
Il pilote 12 milliards de masse salariale et 267.000 effectifs dont 62.000 civils
Supervision de réseaux d'action sociale et de formation professionnelle
sur tout le territoire.
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aM) Agora des DRH

AGEFIPH

ALAIN AFFLELOU
APPRENTIS D'AUTEUIL
BNP PARIBAS CARDIF
BNP PARIBAS IRB
BTL CORPORATE
CAISSE DES DEPOTS
CARGLASS
CARREFOUR
CHANEL

CNAV

DELL

DOCAPOSTE
ELOQUANT

ENGIE

Les membres au 1°" juillet 2021

ERMEWA GROUP
Fauchon/Monaco Marine
FOUQUET'S

FRESENIUS MEDICAL CARE
GLAXOSMITHKLINE

GROUPE BEAUMANOIR
HAVAS

HEPPNER

ING

INTERMARCHETM LOGISTIQUE
JDE

KUEHNE + NAGEL
LAGARDERE

LAGARDERE SPORT AND ENTERTAINME
LCL

LENOVO

MAYOLY SPINDLER

NXO FRANCE

OGILVY ONE WORLDWIDE
POCHET SAS

PRYSMIAN GROUP

SCHNEIDER ELECTRIC

SIXT

SOC IMMOBILIERE ET EXPLOIT HOTI
MAJESTI

SOGETREL

SUEZ GROUPE

THOM EUROPE

UNILEVER FRANCE

UNIVERSAL MUSIC FRANCE
VEOLIA ENVIRONNEMENT SA
VINCI CONSTRUCTION FRANCE
VIVENDI

WEFIX



(M) Agora ges DRH Les partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aisssi sont
directement impliqués dans la vie du Club. Leur g8ede participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective

Partenaire média L:OCUSR H

PARTENAIRE D'AVENIR  (e—

@z TRANSITIONS

Education First PRO Tle de France

https://www.transitionspro-idf.fr

www.ef.fr/corporate
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http://www.ef.fr/corporate
https://www.ef.fr/corporate/
https://www.focusrh.com/
https://www.transitionspro-idf.fr/
https://www.transitionspro-idf.fr/
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Application Agora Fonctions : @ E

Montant HT
HA DRH
690,00 euros Soie
www.agoradrh.com
Montant TTC
828,00 euros

t 2dzNJ G 2dzi O2 YL SYSYld RQAYTF2N)YI (

L’ adhési on est
annuelle, se fait a titre

lndividuel | € t_ n O,ijoﬁtépt%z:rangois MONMARCHE, Responsable relation membres
pas | a pOsSS bi 1 it eauog 62 91176 53 ou par maifmonmarche@agoramanagers.fr
remplace.
Les demandes d’  adhésion sont wval i deée
du club.
A Agora

Managers
CLUBS


mailto:fmonmarche@agoramanagers.fr
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agoradrh.com/
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Les 17communautést 28clubs Agora Managers Clubs
. AgOfO d
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4 Nf@r g j Directeurs FinOnCiefS JL erl;(:iuzuorsrn;;c}‘l’?cuees FlOﬁe AUTOTT]Obile ey DSl et Clo PARIS « LYON « LILLE « BORDEAUX « TOULOUSE

e ICE - MONACO + CANNES

= A . o A AgOra des AgOFO q = AQgOra des Directeurs AgOrad
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K% du Recouvremenf ‘ Assisg‘fom'es de Dmgeonfs F% D\'recfeurs |MMobiM’ers % déV€|ODD€menT RH &‘ PEA:SD?”Eence CIIenT | & Sar:'—:)\_ljyllgri: Monogemem
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1) deEnvironnement de Traval (@CJJO) CHIEF DATA OFFICER Z J Directeurs Achats Q) Mobility Management RSSl et CISO

Le concept doAgo  r«®lusjhmmaisasguedars saddnatians e st

Pour plus d’'informations
www.agoramanagers.com Neplusétreseuldansl 6 e x desafonctioeet privilégienn modecollectipours 6 a sde prendrales meilleures
décisionspourson entreprisec 6 k& solutiommueproposde réseatAgoravianager€lubsFortede sesl6années
m u d 60 e x p @ deises1¥ commmunautédgoraManagerslubsestle premierréseauphygitalde managersnétiers

exercanbmémdonctiomuseind 6 @narelentreprispubliqueuprivée

#AgoraManagers
Agora Managers Clubs est un véritable outil professionnel.


https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
http://www.agoramanagers.com/
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www.agoramanagers-events.com
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Galas professionnels
Sessions digitales

17 communautés
28 Clubs
2 000 membres permanents

Nos solutions managers

e/ an\

AGORA MEDIAS

Depuis 16 ans, le groupe accompagneles
managersde grandesentreprisesen apportant
des solutions et des outils pour que chacun
resteperformantdanst QS E §eNddméded

www.agoramedias.com

Une nouvelle génération de média

/\ AgorO

acoranews | BULIE ANEWS
MOblllfl:l vy | SECURITE

Managers ) g
CLUBS
4 Web TV professionnelles

Www.agoramanagers.com
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