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Rencontrer
Echanger

Retex

S'inspirer

Gagner du temps

04

suivre les

tendances et les
enjeux de votre
métier.

01

car tous

leséchanges sont par
nature confidentiels.
Une charte en établit
les regles.

05

Avec d’  autres
trouver les solutions a

une problématique
commune. 17 fonctions
représentées.

02

Etre dans une

communauté
harmonieusedans sa
composition ; «néme
niveau de

responsabilités et

«tailleR QS y i NB LINA

06

via

| "annuaire (¢
lien permanent entre les
membres.

en

présentiel ou ervisio
RETEX pour traiter les
sujets «métier » et
contribuer a leur
résolution.

Apprendre aux autres &
apprendre des autres
pour étre et rester
performant dans sa

fonction !
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Fonctionnement du club

Unclub AgoraManagersestune communautéprofessionnelleoffrant a sesmembresun véritableespaceou regnentle partaged'expériencesla
convivialité et la confiance
Lesmembresse rencontrentlors de rendezvousen présentielet en visicRETEXour échangersur les meilleurespratiques, traiter des sujets
d'actualitéou avoirune approcheprospectivede leur métier graceauretour d'expérienced'un confrereou d'un « Invité d'Honneur».

ToTo T T

NOTRE OFFRE PHYGITALE

12 RDV club par ar8 en présentiel et 4 en visioconférence

Possi bi | iauxtRDVY Visiodesiautreseclubs

RDV techniques, workshops, atelierls sont organisés par les membres ou

partenaires. Il se déroulent ensioou en présentiel.
4 visio-RETEX Agora Manageravec des grands invités
Vidéosde toutes lesisioso a 2 dza

NBEaSNBS RS

t

gt AR

Quotidiennement chaque membre peut faire appel'a@xpertise de la communauté&n
utilisant :

A
A
A

La Questiorflash: Les membres répondent a vos interrogations professionnelles de
g aAusS 2dz £t QlF LXK AOLUAZY D
Etre performantetréactift dz lj dz2 UA RASY GAl

tS

les membres.

Le sitedu clubwww.agorasg.comavec I'annuaire electronique sécurisé des membresE il skl AR R 0 RSl S TR LA e [
t Ql Ou dz-flash.u S S U

les différents rende® 2 dza <

f QF yydz AN

j dzS &
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50901 b9 h} £+9w¢i w9

;5 O-VOUS ENISIGRETESUR LA BA
oMyl nn

18HO0O0: Accueil et actualités du club -
18H10Y LY USNBSYRRRZYRSAANOLY

19HO0O0: Retour a la pléniere pour les questions/réponse

19H30: Conclusion

5: wh! [ : 5QVOUSENPRESEMTIEL

19HO0O0: Accueil et échanges a table

19H30: Les actualités par le Comité de pilotage
20HOOY LY USNBSYuAz2y RS
20H30: Diner / Echanges avec ses pairs

f QLY

22H00: Conclusion
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Tousles membresdu club & Q S y 3 & rAefry én place des
actionsvisanta créer des synergiesentre tous. Défendredes

valeurs fortes en garantissant f QS LI y 2 dzeta RS Y Sy
reconnaissancede notre métier et de ses valeurs est un

objectif que nousnousengageons tenir.

Nousveillonsau développemenide notre club!

Membres du Comité de Pilotage

F %

&
~Arnaud ALRIQUET Bernadette AMEYE
Directeur Environnement de Direction Immobilier et Achats
TravailDeveloppementé& L'ECOLE SUPERIEURE DE LA
Operations BANQUE
SNCF

Le Comite de Pilotage

Président

Véronique LETERRIER Christine BURGEVIN
Directeur de . Facilities,
t QI RYAYAauNI A2 Yysebufity SHSE Marnager
CASDEN BANQUE THALES DIS FRANCE SA
POPULAIRE

i

Corine AUBERT Freddy PAGEOT
FacilitiesManager Responsable des Opérations
ESTEE LAUDER EUROPE de Navigation, Sureté, SG

BATEAUX PARISIENS
BATOBUS
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« Environnement de travail : vers une nouvelle fonctio

« Etsila crisesanitaire était une chance? » de Hospitality Manager ? »

Martial YOU(Rédacteuen Chefdu Serviceeconomie) RTL Retour d'expérience de DANONE
Manuel MARTIN$Directeur Adjoint Environnement de Travail France)
DANONE

« Hybridation / déspecialisation des lieux

de travail : quel avenir pour les bureaux ? »

Alain D'IRIBARNEociologue du travail, directeur de
recherche au CNRSENRS

—r « Délais de paiement, relations fournisseurs :

ekt

. g enseignements du « tsunami 2020 » et bonnes

pratiques »

Pierre PELOUZKEWédiateur des EntreprisesMINISTERE DE
L'ECONOMIE ET DES FINANCES



https://vimeo.com/558519059
https://vimeo.com/558524918
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Programme prévisionnel

Ceplanningestprévisionnel Lesdateset intervenantspeuventétre modifiésenfonctiondef QI O { (daustédeiveplu contextesanitaire)

Jeudi 14 avril 2022 : DINER 198h

Les impacts juridiques et RH du télétravail : équipement du
tel etravaill eur '

e
apres le début de la pandémie de Covi® ? Jeudi 23 juin 2022

Gala Directeurs Immobiliers et DET

Mardi 24 mai 2022 : VISHRETEX 18h9h15
Innovations métiers : propreté, déménagement. Quelles

prestations demain ? Lundi 11 juillet 2022 : VISITE DE SITE
RETEX avec La Providencé®atax e '

Visite de La Maison de la Radio

Mercredi 15 juin 2022 : DINER 1282h

« Santé au travail : les DET en premiére ligne pour sauver des vies
»

Intervention de GHW
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ADVENIS

AFPA

AG2R AGIRC ARRCO

AG2R LA MONDIALE
ALCATEL LUCENT ENTERPRISE
ALPHABET

ALTRAN

AMGEN SAS

ATOUT FRANCE

AUDIOPTIC TRADE SERVICES
AVNET

AVRIL PA

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU CONSE]I

L'EUROPE

BANQUE DE FRANCE

BASF

BATEAUX PARISIEBBTOBUS
BAYER S.A.S.

BEIERSDORF FRANCE
BERGERAT MONNOYEUR
BOSCH

BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES
BOUYGUES IMMOBILIER
BOUYGUES TELECOM

BPCE

BPIFRANCE

BRISTOMYERS SQUIBB
GLOGISTICS

AQOra des Directeurs
de [Environnement de Travail

CASDEN BANQUE POPULAIRE
CEZEMBRE

CREDIT DU NORD

CROIX ROUGE FRANCAISE
CS GROUP

DALKIA GROUPE EDF
DANONE

DEF

DOCTOLIB

L'ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE
LA BANQUE POSTALE

LABORATOIRES BOUCHARA RECORDATI
LEO PHARMA

LES HOPITAUX DE SAIMURICE

LFB BIOMEDICAMENTS

LOMBARD ODIER DARIER HENTSCH
LVMH

MALAKOFF HUMANIS

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMESIESSY SERVICESMAZARS

ESTACA

ESTEE LAUDER EUROPE

EURO DISNEY ASSOCIES
EUROPCAR MOBILITY GROUP
EUROPEAN SPACE AGEHRSKX
EXPANSIEL GROUPE VALOPHIS
FEDERATION NATIONALE CREDIT AGRICOL
FIS FINANCIAL SYSTEMS
GILEAD SCIENCES

GROUPE CORIANCE

GROUPE VYV

GUERBET

HEINEKEN

HSBC

IDEMIA

JLL

KARCHER

KLESIA

MSC

NORTON ROSE FULBRIGHT

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE SAS
PHILIPS

POSTE IMMO

PWC (PRICEWATERHOUSECOOPERS)
PY CONSEIL

RADIO FRANCE

Radiofrance

RATP

REXEL DEVELOPPEMENT SAS
SALESFORCE

SANOFI

SCHLUMBERGER

SCOR

SEITA GROUPE IMPERIAL TOBACCO

SERVICES TECHNIQUES SCHLUMBERGE
SFERIS

T

SIACI SAINT HONORE
SONEPAR FRANCE INTERSERVICE
SQLI

THALES DIS FRANCE SAS

TOTAL ENERGIES

TOTAL ENERGIES

UNION HABITAT

VEOLIA

VERSPIEREN

VILLE DE PARIS

WARNER MUSIC GROUP
WESTINGHOUSE ELECTRIQUE FR
WHITE & CASE SERVICES SAS
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Les partenaires

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aisssi sont
directement impliqués dans la vie du Club. Leur g8lede participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective

Partenairesmédiaofficiel N ORKWELL Partenairesmédia GE&Y,\{S ANEWS ﬁ%ﬁﬂ:ﬂéﬁé officeerculture "Préventica
@ :) Institutional Partners
f r‘@

ARPEGE Chateauform’ DELAVAL L3

www.arpegerestaurants.fr www.chateauform.com www.delaval.fr

- g
QM/AX LA P!-MI:.EHBE

DEMENAGEMENT
PREMIUM

www.dmax.fr www.aaflaprovidence.com
Agora

/Q\ Managers
CLUBS



https://www.office-et-culture.fr/
https://www.aaflaprovidence.com/
http://www.torann-france.fr/
http://www.dmax.fr/
http://www.aaflaprovidence.com/
http://www.aaflaprovidence.com/
https://www.facilities.fr/
https://www.anews-securite.fr/
https://www.arpege-restaurants.fr/
http://www.docapost.com/
http://www.arpege-restaurants.fr/
http://www.chateauform.com/
https://www.cbre.fr/fr-fr/
http://www.chateauform.com/
http://www.dmax.fr/
https://www.anews-workwell.com/
https://www.anews-mobility.fr/
https://www.preventica.com/
https://www.globalheartwatch.org/
http://www.docapost.com/
https://www.delaval.fr/
https://www.delaval.fr/
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Montant HT
480,00 euros #AgoraDET
Montant TTC www.agoraadet.com

576,00 euros
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annuelle, se fait a titre

Lj\l- );R Af ?7\ IT_\?ZZS;é )\%u}\ f )/)'\%%En Nc!t?zl\/lar'ﬁ— hristine LE GUELLAWirectrice de pole Agora des

. U . . .
, |recteur§ Immobiliers et Environnement de travaillauc0 05 33 16u
remplace. .
par mail mcleguellaut@agoramanagers.fr
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AGORA MEDIAS
Editeur de presse

Depuis 16 ans, le groupe accompagneles

WWW.agoramanagersevents.com managersde grandesentreprisesen apportant

/ des solutions et des outilg pour que chgciun
resteperformantdanst QS E 8eNdnrhébed

Galas professionnels .
P www.agoramedias.com

Sessions digitales

Une nouvelle génération de media

ANEWS ANEWS @/news B
vobilify SECURITE © WORKWELL piivct /

5 Web TV professionnelles

17 communautés

AQgora
28 Clubs /-\ Mo?ogers
2 000 membres permanents CLUBS

www.agoramanagers.com



http://www.agoramanagers-events.com/
https://www.agoranews-experience-client.fr/
https://supplychain-village.com/
http://www.agoramedias.com/
http://www.agoramanagers.com/
https://www.anews-securite.fr/
https://www.anews-workwell.com/
https://www.anews-mobility.fr/

le média d’information professionnelle
dédié a I'écosysteme des mobilités,

a ses acteurs et utilisateurs

www.anews-mobility.fr

ANews Mobility est une marque de la société AGORA

E EUR DE PRESSE

ANews -Mobility est une WebTV, destinée a
f QSyaSyotS RS tQSO2aeai:
de sujets sur la mobilité multimodale et durabple
avec eks contenus coconstruits par la rédaction, les
I O0SdzNAR RS&a YSuUA

ANews -Mobility casse les codes en réunissant
f QSyasSyoftS RSa I Ot SdzNE
gui les animent et en diffusant une information
GSNAFASSSE 2G I aAYyOSN

ANews -Mobility OQSad wHn Fya R
son rédacteur en chef Yves Guittat, accompagné
RQdzyS SljdzA LIS RS 22 dzN


https://www.anews-mobility.fr/

ANEWS | Le média 100% dédié

meédia d'information, outil de travall ,

- == | a |l'actualité du secteur de e -
SI:CU RIT: la Sécurité eclaireur de tendance et de viellle.

WWW. aoranewssecurite.com

- Directeur Sécu, CEO, PDG de I'émission Eclairages
2 ‘]T/mOIS 7 émissions sur I'année 2019

11 emissions thématiques t f dza | dzQdzy YSRAF RQAYT
Agora News Sécuritt  LJ2 dzNJ @2 OF GA 2 Y
Des reportages extérieurs RS NbyO2ZyuNba S RQSOK

communauté professionnelle.

1 newsletter quotidienne / V\

AGORA MEDIAS



http://www.agoranews-securite.com/

