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La maitrise du Droit Social au service de votre développement.

Cabinet spécialise en droit social - Conseil stratégique, assistance opeérationnelle, gestion des contentieux



Notre conviction | Notre ambition

Le Droit Social est au jourd’hui plus que jamais Clest pourquoi nous aidons les entreprises a

au ceeur de la vie des entreprises et constitue | concevoir, mettre en ceuvre et faire vivre au

un des enjeux majeurs de développement des I quotidien une stratégie sociale efficiente,
organisations dans leur ensemble. veritable levier de développement dans la durée.
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Aujourd’hui,

plus de 60 avocats experts
en droit social délivrent

un service sur mesure répondant
aux enjeux clés de nos clients,
quelles que soient I'ampleur

et la complexité des affaires.

Plus de 100 correspondants
en France et 40 a I'étranger
nous permettent de couvrir des
problématiques complexes, au
niveau national comme a
I'international.

S(

Plus de 500 entreprises
et groupes dlients nous font
confiance. Entreprises et groupes
cotés francais et étrangers, mais
aussi PME, nous font confiance,
dans tous types de secteurs
dactivité

Depuis 15 ans, nous aidons
nos clients a concevoir, mettre
en ceuvre et faire vivre au
quotidien une stratégie sociale
efficiente, véritable levier de
développement dans la durée.
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Activité

judiciaire

Gestion des contentieux
Représentations de nos clients
devant les juridictions

Contentieux individuels et collectifs
initiés a I'encontre ou a l'initiative de
I'entreprise ou de ses dirigeants.

Assistance
operationnelle

Accompagnement
quotidien sur toutes les
problématiques

sociales / RH de I'entreprise
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Consell
strategique

Auprés des DRH, Directions juridiques et
Directions Générales - Mise en ceuvre
d’une stratégie sociale créatrice de valeur -
Accompagnement dans la négociation
collective - Accompagnement Projets :
transformations, restructuration

Formation
Inter/intra entreprises

Formations thématiques - Formations
d’actualité - en particulier, nos « TDS » :
Trimestre de Droit Social, cycle de
formations inter-entreprises depuis 15 ans.
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Des modes d’'Interventions clairs

actance

sociéte d'avocats



Des Associes
experts qui
collaborent

Des

Des Counsels

) , Collaborateurs
experimentes et ualifiés et
efficaces E z i
réactifs

Une Equipe
administrative
fiable

Un travail en équipe actance
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Une expertise pointue

Restructurations, Transformations d’entreprise, CSE : mise en place et conformité, Gestion des
Organisations Syndicales Représentatives, Aménagement du temps de travail , Ruptures
Conventionnelles Collectives  GEPP, Plans de Sauvegarde de I'Emploi, Audits, Politiques de
rémunération Epargne salariale, Accord de performance collective, Seniors, Egalité professionnelle :
Index, Handicap, Accompagnement des branches professionnelles, Contentieux collectifs / contentieux
a risque, Actions de groupe, Contentieux individuels, Contentieux électoral, Délégations de pouvoirs,
Gestion des risques, Délit d’entrave, Gestion des Risques Psychosociaux, Harcélement moral -
Harcélement sexuel - Agissements sexuels, Valorisation des couts, Inaptitude professionnelle - Santé au
travail, Expertises CSE, Elections professionnelles - Cessions - Acquisitions - Cessions partielles d’actif -
Transfert de personnel (article L.1224-1), Gestion des départs, Licenciements, Immigration, Fonction
publique, Mobilité, Contrats de travail, Reéglements intérieurs - Codes d’éthique - Charte informatique -
RGPD, Sécurité sociale, Retraite, Prévoyance et frais de santé, AT/MP, URSSAF : contrdle et contentieux,
Discriminations et inégalités de traitement, Revitalisation, Droit pénal du travail, Mobilité et expatriation,
Gestion sociale des M&A, Formation professionnelle.
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Co-construire avec
nos clients, nos
partenaires et en
interne...

Nous co-construisons avec
nos clients dans la durée,
afin d'étre toujours en
amont de leurs
problématiques.

Cette relation co-
constructive nous permet
de garantir un
accompagnement optimal.

Allier 'excellence
de lexpertise,

et lagilité
opérationnelle

Nos associés experts
sappuient sur une équipe
jeune et dynamique,
particulierement réactive et
agile. Cette alliance
spécifique de moyens
complémentaires nous
permet détre
particulierement efficace
dans la résolution de
problémes complexes.

RH : « Relations
Humaines »...

La vision que nous
défendons des RH et du
Droit Social se retrouve dans
la culture et TADN du Cabinet
> une aventure
entrepreneuriale de plus de
15 ans, fondée sur des
complémentarités humaines
qui perdurent encore
aujourd’hui...
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Une approche performante et engagee  qctance



: ACTANCE est reconnu chaque
I année comme cabinet leader
: dans les classements de la
presse spécialisée

Classé chaque année « Incontournable » par
Leaders League — Décideurs juridiques,

dans les 3 catégories suivantes :
« Restructurations, plans sociaux et contentieux associes »
« Négociations collectives et relations sociales »
« Contentieux a risques et droit pénal »

Classé « Top Tier » par Legal 500 EMEA, et
« Cabinet Leader » par Legal 500 France

0 Global Law Experts Awards - 2021
et Corporate Intl Global Awards — 2021 :

« Employment Law Firm of the Year in France
2021 »

ACTANCE est régulierement distingué par les Trophées du Droit

Trophées d'argent des cabinets en droit social tous les ans depuis 2011
Mention spéciale « Négociations Collectives & Relations Sociales » en 2022

Trophées d'argent en 2021

« Réorganisation & plans sociaux »

Trophées d’or en 2016
« Firme Entrepreneurial de plus de cing ans »

Trophées d'or en 2019
« Négociations collectives et Restructurations d’entreprise »

Trophées Le Monde du Droit en 2021
« Relations collective du travail cabinets de +30 avocats »

ACTANGE AVOCATS
Incontournable

DACIT SOCIAL
Contentieux individuel & risques
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Secteur

Commercial

Banque
Assurance
Finance
ESN

Chimie
Pharmacie
Télécom
Aéronautique
Immobilier
Restauration
Retall
Défense
Publicité
Médias
Automobile
Fonds
d'investissement
Ingénierie
Textile
Cinéma
Start-up

Secteur
Non-
marchand

Fonction publique
Economie sociale
et solidaire

ONG

Associations

EPIC

EPA

Entreprises
d'insertion

actance

sociéte d'avocats —



Plus de 1 OO o

correspondants en
France... s"aswg ®

'.Metz

o
Rennes ()
Orléans ®
® ®
Tours
b o
Y
=0 () ® o
L
5 w ’\;?\ % " yon
§ { /‘-‘ s _/‘«\/’ K .
b "1y
Bordeaux . 4\ A - R
\< H Ly
o | e X
. % Nice
\ Montpelller ~ {\ o
o 2 Marsellle
Toulouse ‘\ “
N
N,
-5

B
actance

sociéteé d'avocats



nous permettent de couvrir
des problématiques
complexes au niveau national
comme a l'international.

o

Plusieurs associes ’ACTANCE sont membres de I'EELA.
Le cabinet entretient des relations privilégiées avec de nombreux cabinets
a forte notoriété en droit social a 'étranger...
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Meécenat

Le cabinet soutient,

dans le cadre du mécénat
de compétences,
différentes associations,
notamment via la fondation
« AlphaOméga »

= « Coup de Pouce », la
reussite a I'école
= « Entreprendre pour

Apprendre », membre
du réseau JA Worldwide

Excellence - Engagement - Respect - Innovation - Esprit dequipe

ACTANCE,

soucieux de son impact
environnemental,
encourage en interne

la mise en ceuvre
dactions concrétes,
collaboratives,

destinées a minimiser cet
impact et plus largement
a sensibiliser sur les
enjeux de développement
« durable ».
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Parrainage

Perrine Laffont,
Jade Magnien

Le parrainage de ces deux
jeunes sportives de haut
niveau incarne et prolonge
les valeurs fondamentales
d’Actance : le dynamisme,
le développement et
laccompagnement des
talents, l'effort, la
performance et la prise de
risque.

'esprit actance
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Partenariats

Universités et Grands
Ecoles

ACTANCE parraine
régulierement des formations
universitaire de premier plan
en Droit du travail.

Au cours des derniéres
années, nous avons ainsi eu
honneur de parrainer

le Master 2 Droit et Pratique
des Relations de Travail
(DPRT), enseigneé aupres des
universités de Paris |
(Panthéon-Assas) et de
Montpellier, ainsi que

le Master 2 Recherche de
Droit Social de 'Université de
Paris Il (Panthéon-Assas).
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PARIS
152 bis, rue de Longchamp - 75116 Paris

Tél. : +33 (0)144 94 96 00
societe@actanceavocats.com

WWw.actanceavocats.com



https://www.actanceavocats.com/
https://www.linkedin.com/company/10524828/admin/
https://www.instagram.com/actance_avocats/
https://www.actanceavocats.com/
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