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Comment et pourquoi sous-traiter aux acteurs du v
Secteur du Travail Protégé et Adapté?
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L'Obligation d’Emploi de Travailleurs ‘

Handicapés
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L'OETH,

Un levier de développement de vos achats responsables \ ¥
&

Les structures de 20 salariés et plus doivent employer
au moins 6% de personnes reconnues travailleurs handicapés

Sous-traiter aux acteurs du STPA
) (Secteur du Travail Protégé et Adapté)

" Employer des travailleurs
handicapés
en CDI, CDD, alternance... en réponse a 'OETH, dans la limite
de 3%

\_ Emploi direct W,

Emploi indirect

Unités Bénéficiaires (UB)
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Le STPA

Vue d’ensemble

1 400 ESAT

Etablissements

850 EA

et Services Entreprises
d’Aide par le adaptées
Travail

Le Secteur du 150 000
° ’ s 2 Mds € de .
Travail Protégé ey Travailleurs

et Ada pté Handicapés

Une
couverture
nationale

Plus de 200

activités




Le STPA

Deux typ

es d’acteurs

(
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Des EA

(Entreprises Adaptées), anciennement Ateliers
Protégés

L’EA est une passerelle vers le milieu ordinaire du
travail, elle permet a un TH d’exercer une

\

activité professionnelle dans des conditions adaptées

J

( )
Entreprises du milieu ordinaire, agréées
et contrblées par le Ministere du Travail

via les DIRECCTE

Nombre d’EA en France : 800

80 % de Travailleurs Handicapés
minimum en production

Effectif moyen / EA: 40 TH

CA moyen : 1 million €

Activités en moyenne/ EA : 3

Des ESAT

(Etablissements et Services d’Aide par le Travail),
anciennement CAT

L'ESAT a pour but de fournir un travail adapté

répondant a des objectifs d’insertion sociale et

professionnelle : formation professionnelle et
développement de I'autonomie.
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Etablissements Médico-Sociaux, agréés
et contrélés par le Ministere des Affaires
Sociales au niveau régional via les ARS

Nombre d’ESAT en France : 1 400

100 % de Travailleurs Handicapés en
production

Effectif moyen / ESAT : 85 TH

CA moyen : 800 K€

Activités en moyenne/ ESAT : 6
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Un large panel de services proposes par
VA

le STPA

Moyenne

EA&ESAT A EBAT
Conditionnement 67% -- Iy
* Entretien et création d'espaces verts 65% - - %
*Mise sous pli, mailing, routage 49% - - r\ng
Prestations industrielles 4504 - - S-;
)
*Nettoyage (locaux et véhicules) 450 - - i
*Restauratiun collective, traiteur, plateaux-repas, ... 31% - - %
Blanchisserie 31% - - g“
Artisanat 21% | 7%  28% §
Gestion administrative et oon:mercmle 18% - - -ri
16% (17% | 16% &
Bureautique 16% - - g
*Petits travaux de batiment 15% - - _%
Productions agroalimentaires 15% - - gv:
* Industries graphiques (impression, ...) 15% - - 0:?\
*Gest'lun de I'environnement !Tr'l des déchets, DEEE...! 13% - - g
Electronique et électrotechnique 13% - - -%
Agence de communication, marketing et événementiel 7% - - @
Objets publicitaires, sérigraphie, cadeaux d'entreprise 6% - - §
Informatique 30p -- g
Culture et loisirs 200 - - ‘i
Production audiovisuelle, PAD 1% - - g
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Le Réseau Gesat

Vv

L’acteur de la mise en relation entre les besoins des donneurs d’ordres
privés & publics et I'offre des 2 250 acteurs du Secteur du Travail Protégé
et Adapté depuis plus de 35 ans
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Le Réseau accompagne les donneurs d’ordres et les
ESAT-EA 3 chaque étape d’'un projet de sous-traitance

Pour faciliter la rencontre entre votre demande et I'offre des 2 250 ESAT & EA, nous
vous apportons des solutions opérationnelles sur mesure a chague étape d’un projet
de sous-traitance

Appui aux entreprises Appui aux ESAT-EA

A |

Identification des Evaluation de la Diffusion de Appui Coordination Appui technique pour
ETAPES marchés transférables faisabilité du projet I'appel d’offres méthodologique a la des réponses Padaptation de I'offre
et priorisation des et préparation de aupres des ESAT- formalisation de la dans le cadre de aux besoins client
achats I'appel d’offres EA proposition GME (*)

commerciale

OUTILS - Etude de - Notification de ’AO - Modéle de réponse B Recl_lerche de i Id(tentlfu.:a:lon de
erspectives sur la boite mail des commerciale cotraltan.ts . ’,:arher.\arla s
P . P . prestataires ESAT et EA - BPU, convention - Centralisation et ec n|ques' L.
- Diagnostic achats formalisation des - Retours d’expériences

otentiels - Retours ! !
215 jours de Drganisation de d’expériences données tec.hnlques
. contres ESAT- et commerciales
conseil en 2017 A\/donneurs d’ordres -

(*) GME : Groupement Momentané d’Entreprises



Le Réseau favorise la rencontre directe entre la demande des v’

entreprises privées et publiques et les 2 250 ESAT et EA

FACILITATEUR ' A

des relations économiques

Donneurs

d’ordres fe;?eé‘k‘ab

privés ou pavcss v

publics \/
NOS RENCONTRES NOS OUTILS DIGITAUX

|
[ \
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LE CLUB DES

NOTRE BASE
LES FORUMS DE DONNEES

5 inter- et TERRITORIAUX NATIONALE
DES ESAT/EA

5 Comités
(Paris et

Lyon) en 15 intra matinales

en 2017 en 2017 900K
2O K / visites
Informer en continu & Sensibili squi : - . . , £oMIge
_ i ensibiliser les équipes Faire connaitre aux Favoriser I'échange direct pages
promouvoir le STPA aupres internes des entreprises entreprises entre acheteurs et NOTRE NHES €8
acheteurs des grandes faire des ESAT et EA des compétences du STPA sur un territoire D’APPELS A
entreprises sur un métier précis PROJETS

.
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Chaque année, nous accompagnons une
centaine d’entreprises privées et publiques

m BNP PARIBAS

BANQUE ET ASSURANCES
ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

GROUPE AIRFRANCE 4

BPCE

toulNuse

‘ -
* S dalkia
GROUPE €DF métrop le

N
92

pcns ©-

THALES anavos

VEOLIA
Q €AL 2/ NATIXIS il
ENSDIS

L'ELECTRICITE EN RESEALU

OPERA de LYON

|||||||||||

BOUYGUES
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Catherine PERROT

Responsable Relations Entreprises
06771008 27-01 75449009
catherine.perrot@reseau-gesat.com
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innovation, compétences et handicap

ré}%eéq?ab

12


mailto:catherine.perrot@reseau-gesat.com
mailto:catherine.perrot@reseau-gesat.com
mailto:catherine.perrot@reseau-gesat.com

