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Nos solutions managers *}Q’

Agora Fonctions estde réseau professionmélinissant les managers métiers exercant
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Le concept du réséagora Fonctionest :
«Plus jamais seul dans la fonction !

Neplusétreseuldansl 0 e x de sadonctioset
privilégielun mode collectifpours 6 a s sda r e
prendre les meilleures décisions pour son
entreprisec 6 k& sotutiomueproposde réseau
Agordonctions

Fortedesesl2annéesl 0 e x p @deises1iBc e
communautésigoraFonctionsest le premier
réseaude manageramétiers exercanta méme
fonctiorau seind 6 ugramdeentrepris@ublique
ouprivée

Agora Fonctions est un
véritable outil professionnel.

Poumplusd 6 i n f awwwagorafomaticasem

You .
Suivez Agora Fonction:m u #AgoraFonctions
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Président

Tousles membresiu clubs 6 e n gaangteeantplacedes
actionsvisanta créerdessynergiegntretous Défendrales

valeurs fortes en garantissantlt 6 ®p ano wi Bs ement ;
reconnaissandenotremétieetde sesvaleurgstunobjectif %
guenousnousengageorstenir Pascal PICAULT

FORMAPOSTE IDEFRANCE
Directeur deormaposte
fle de Frand&udOuest

Membres du Comité de Pilotage

Ndengd UYINDULA Claire PAPIN
GROUPE PASTEUR MUTUALITE ING BANK FRANCE
ResponsabtiiDéveloppemeRH Compensation&BenefitsernationMobility

Manager

Le Comité de Pilotage
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Au quotidierétre en
contact avec ses confrere
via | 6applic
Fonctions.

Etre performant au quotidien
en prenant |l e t el
réflexion collective.

tion Agora

Apprendre aux autres & apprendre des

autres pour étre et rester performamt/e Etre prospectif
Etre réunpour traiter de dans sa fonction ! suivre les tendances
sujets doa

Yual it ® gr ©ce et les enjeux de votre
au retour doe

) K ®r feﬁcﬁlﬂrér confidentialite métier
dédun confr r e ) u

ai gui s® doun inV|t® réagir
dohonneur. interagir ﬁ \G Développer son réseau
au profit de son entreprise.
Etre dans une e/ appartenance experts
communauthomogéene \a

dont les membres sont Contribuer a la notorieté
issus des grandes de son entrepriset a son

entreprises publiques et développement personnel.
privées.
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A UnclubAgoraonctionsstunecommunaut@rofessionnelleffrant sesmembres
un véritableespaceou régnentle partaged'expériences|a convivialitéet la
confiance

DEROULE DOUNE SOI REE

19HO0O cocktail dodéouvert
A Lesmembreserencontrer@foisparanlorsde dinersiébatgpouréchangesurles 20H20 Introduction par lesp@&sidents du club
meilleurepratiquedraiterdessujetd'actualitéuavoiruneapprocherospectivee 20H30 I ntervention de |
leur métiergraceau retourd'expériencd'unconfrereou| ' @iguiséd'un« Invité 20H50 Diner / Echanges avec ses pairs
d'Honneu. 22H30 Fin de la soirée

A Unsiteinternetsurlavieduclub: wwwagoraressourceshumainesm

A Quotidiennementhaque membre peut faire appepartise d'un autre memisig une problématique grace a :

Loapplication mobi Jdédiégaleacommunaate. Agor a Foncti ons
La Questiofilash: Outil permettant aux membresndmuniqueetéchangeentre eux.

L'Ateliedlash: Outil qui permetrdenirl e s me mbr es en petit comit®
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.
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« Seécurité des données personnelles et
professionnelles: une affaire de Ressources
Humaine$ »

Avec JeanMarc MANACH ((Journalisted'investigation,

spécialistdesquestionsle surveillanceybersécuritet
vieprivéesurinternet)

« Evaluation, notation des salariés : jusqu'out peut

on aller ? »

Avec Yann DECROIX(Avocat)- CABINETCORNET

VINCENBEGUREL
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Exemples de thématiques

« Vivre et expérimenterle design thinking :
commenplacer'humainauc i wel'innovation?
»

AvecMargauxXPASQUETFacilitatric®esignrhinking)
WORKLAB

«Levinetl 0 h u umahistoiredeterrien »

AvecAlexandraDEVAZEILLE®Propriétairet Maitrede
chaisy CHATEADESBACHELARDS

« Santé au travail ;: commenttransformerune
menacesnopportunité»

AvecPhilippeSAQUETDirecteulesAffairessociales)

HSBO-RANCE,
Valentindk ASBIBENASSOUIMédecidutravail)

« Brexit: tobeornottobe? »

AvecDenisMACSHANRANcieMinistrel'Etatchargéale
I'Europele TonyBlair)
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Z Les partenaires
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N Z www.ef.fr/corporate OPCALIANA www.opcalia.com

EdiucationFirst

PROMOTEUR DE COMPETENCES

EFCorporatesSolutions société du groupe suédois EF Education First créé en 1965, est : : . i .

lead dial de la f tion i isti fessi I | i . A En France, toute entreprise, quelle que soit sa taille, a pour obligation de participer au
e,a ermon "_"1 € lalorma '(?n Inguistique professionnelie pou,r €S entreprises. AVeC UN ¢nancement de la Formation Professionnelle Continue (FPC) des salariés.

réseau mondial comptant pres de 46 500 collaborateurs, 580 écoles et des bureaux dans

53 pays, la mission d'EF est d'« ouvrir le monde par I'éducation ». Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA), Opcalia a obtenu un agrément des pouvoirs
publics pour collecter ces cotisations annuelles.

EFCorporat&olutions propose des formations en langues permettant de répondre a tous

les besoins des professionregsrs en ligne avec « EF English Live », I'école virtuelle la  Sa mission est d'optimiser ces financements pour la Formation des salariés a travers plusieurs

plus avancée au monde, cours en présentiel combinés a un apprentissage a distance, dispositifs : Plan de formation, période de professionnalisation, bilan de compétences,...

7

s® ours en i mmersion, ¢ ' _ - _ _ ) _ _
Partenaire actif de la politique de I'emploi, Opcalia est un acteur clé dans [insertion

fessionnelle des jeunes et des demandeurs d'emploi : Préparation Opérationnelle & 'Emploi

Partenaire linguistique officiel des JO, EF accompagne plus de 2 500 clients dans le mon ) L . .
9 q pagne p OE), Apprentissage, Contrat de Pro, Contrat de Génération, Emploi d'avenir,...

et a formé des dizaines de millions d'apprenants a ce jour.

Par ses actions, Opcalia ouvre au plus grand nombre l'acces a la Formation pour consolider ou
faciliter I'intégration durable en entreprise.

Opcalia soutient les projets emploi-formation de 237 000 entreprises en métropole et
dans les DOM, ¢ 6 e420t000 salariés formeés et 80 000 alternants soutenus en 2017
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Process

I l Efficacité commerciale
Management

www.ifcv.fr

GROUPE IFCV / PROCESS CONSULTANTS est un organisme de formation
pluridisciplinaire, certifié par [ISQ-OPQF / SGS et DATA DOCK.

Deux podles caractérisent l'activité du groupe :

Ae pole métiers o0 nous créons, via le dispositf de formation en
alternance, de véritables pépinieres de futurs collaborateurs pour nos
entreprises partenaires .

A a formation continue spécialisée dans les domaines de I'efficacité commerciale,
du management, de 'accompagnement du changement et de la gestion de projet.

Sachant que les méthodes et outils en matiere de RH ne conduisent jamais a des
certitudes absolues ou définitives, nous nous appliquons a rechercher la meilleure
adéquation entre nos interventions et les besoins de nos partenaires.

Notre démarche d'ingénierie de formation « sur mesure » nous permet d'adapter
chacune de nos actions en fonction des spécificités de vos problématiques, de
votre environnement et de votre culture.

Partenaire médizFDCUSRH

| _Ppreyrepr—m———m—

Les partenaires
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| e, se fait B ti tre 1in

Ldadh®si on est annuel

Montant HT : 250,00 euros Montant TTC : 300,00 euro

Pour tout compl ®ment doéi nfor mati on

Nos réseaux sociaux :
Contactez Laurent COURTOIS, Responsable relation nidnti#és &8 58
ou par maltourtois@agoraclubs.fr

Les demandes déadh®sion sont valid®es par | e Comi E

#AgoraDevRH
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