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& Le Comité de Pilotage

Président

Tousles membresiu clubs 6 e n gaangteeantplacedes
actionsvisanta créerdessynergiegntretous Défendrales

valeurs fortes en garantissantlt 6 ®p ano wi Bs ement ;
reconnaissande notremétieetde sesvaleurgstunobjectif %
guenousnousengageorstenir Pascal PICAULT

FORMAPOSTE IDEFRANCE
Directeur deormaposte
flede FranceSudOuest

Membres du Comité de Pilotage

Michel BOUFFARD Ndengd UYINDULA Claire PAPIN
MANPOWER GROUPE PASTEUR MUTUALITE ING BANK FRANCE
Responsable Développement des Responsib@éveloppementes Compensation&BeneftitsernationdMobility

Compétences Compétences Manager
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Au quotidierétre en
contact avec ses confrere
via | 6applic
Fonctions.

t

Etre réunpour traiter de
sujets doa
au retour doe
déun confr re
ai gui s® doun
déhonneur.

a l

Etre dans une
communauthomogéne
dont les membres sont
issus des grandes
entreprises publiques et
privées.

Pourguol étre membre ?

o.n Agnra

Apprendre aux autres & apprendre ds
autres pour étre et rester performan
dans sa fonction !

it ® gr ©ce

®r feﬁc'blﬂl‘ér confidentialite
) U
nvi t ®
interagir ” ﬁ’ reagir
appartenance experts

Etre performant au quotidien
en prenant | e t
réflexion collective.

e |

Etre prospectjf
suivre les tendances
et les enjeux de votre
meétier.

Développer son réseau
au profit de son entreprise.

Contribuer a la notoriété
de son entrepriset a son
developpement personnel.
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A UnclubAgoraonctionsstunecommunaut@rofessionnelleffran sesmembres
un véritableespaceou régnentle partaged'expériences|a convivialitéet la
confiance

DEROULE DOUNE SOI REE

19H30 cocktail ddéouvert
A Lesmembreserencontrer@foisparanlorsde dinersiébatgpouréchangesurles 20H20 Introduction par lesp@é&sidents du club
meilleurepratiquedraiterdessujetd'actualitéuavoiruneapprocherospectivee 20H30 I ntervention de |
leur métiergraceau retourd'expériencd'unconfrereou | ' @iguibéd'un« Invité 20H50 Diner / Echanges avec ses pairs
d'Honneu. 22H30 Fin de la soirée

A Unsiteinternetsurlavieduclub: wwwagoraressourceshumainesm

A Quotidiennementhaque membre peut faire appepartise d'un autre memisig une problématique grace a :

Loapplication mobi Jdédiégaleacommunaate. Agor a Foncti ons
La Questiofilash: Outil permettant aux membresndmuniqueetéchangeentre eux.

L'Ateliedflash: Outil qui permetrdenirl e s me mbr es en petit comit®
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.
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« Prisede fonction: les 90 premiersjours pour
s'imposerdanssonentreprise»

AvecNicolasLemoine Chargé&'EnseignemeintHECen
StratégietManagement
Présiderd'AT& France

«Le syndrome d'épuisement professionnel par
I'ennui. Pire que l8Urnout”, le "Bore out" ? »
AveclérémeTougne Docteuenpsychologieppliquéa
laperformance

Consultant en prévention du nsyebosocial.

Exemples de thématiques

«L'impactdel'évolutiondesrobotssurI'entreprise
«Commentiéveloppelestalentsal & i nt e?»n @elle®vBI@idbndu mondedu travailavecle progrés
delarobotiqueetdelintelligencartificielle?
Avec AnneCaroline Ghosn DRH Division Instruments | o robotsintelligentsvontils remplacetes hommes

d'ESSILOR dansl'entreprise»

Cocktatiinatoiraved'AgoraluDéveloppemeRrH
Aveclouis Raffin Economistet cadresupérieudansune
prestigieugastitutiofinanciere
Auteurde Proteus Prix de Littératur€2015du LionsClub
International

« Ubérisationde I'économie: quel impact sur « Cooptationla bonnetechniquepourrecruters
I'entreprise? » Avec Guillaume DUBRULE, Directeur Associé de
KEYCOOPSystem

AvecYanis KIANSKYCEOd 6 A L LEDMAtBean
LucCHRETIENOCEOdeFASTBOOKING
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