
Le 1er réseau de managers métiers constitué de 18 communautés dédiées aux fonctions 

des entreprises publiques et privées de + 500 salariés

Suivez-nous :

Friendly Partners : 

Retrouvez votre club sur lôappli Agora Fonctions :

Media Partner : 

#AgoraDevRH

Une communauté
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Nos solutions managers

Agora Fonctions est le 1er réseau professionnel réunissant  les managers métiers exerçant 

lôune des 18 fonctions cl®s au sein dôune grande entreprise publique ou priv®e. Apr¯s plus de 

12 ans dôexp®rience, Agora Fonctions propose :

Suivez-nous :

Accompagne

3 500managers métiers

1 
plateau TV

8
galas 

professionnels

18
communautés 

de métiers

1 
application 

mobile

30
clubs

2 100 managers métiers membres

4 
magazines 

digitaux

Agitateur de réseaux

https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ


Présentation des clubs Agora Fonctions

Le concept du réseau Agora Fonctions est : 

«Plus jamais seul dans la fonction !»

Neplusêtreseuldanslôexercicedesa fonctionet

privilégierun modecollectifpour s ôassurerde

prendre les meilleures décisions pour son

entreprise, côestla solutionqueproposele réseau

AgoraFonctions.

Fortedeses12annéesdôexp®rienceet deses18

communautés,Agora Fonctionsest le premier

réseaude managersmétiers, exerçantla même

fonctionau seindôunegrandeentreprisepublique

ouprivée.

Agora Fonctions est un 

véritable outil professionnel.

Pourplusdôinformations: www.agorafonctions.com
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Paris ïLyon ïLille-Bruxelles ïBordeaux ïToulouse ïMarseille ïStrasbourg ïNantes ïAlger  

Suivez Agora Fonctions : #AgoraFonctions

https://twitter.com/AgoraFonctions
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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Le Comité de Pilotage

Tousles membresdu clubsôengagentà mettreen placedes

actionsvisantà créerdessynergiesentretous. Défendredes

valeurs fortes en garantissantlô®panouissementet la

reconnaissancedenotremétieretdesesvaleursestunobjectif

quenousnousengageonsàtenir. Pascal PICAULT
FORMAPOSTE ILE-DE-FRANCE

Directeur de Formaposte

Île de France ïSud-Ouest

NdengaLUYINDULA
GROUPE PASTEUR MUTUALITE

Responsabledu DéveloppementRH

Michel BOUFFARD
MANPOWER

Responsable Développement des 

Compétences

Claire PAPIN
ING BANK FRANCE

Compensation&Benefits- International Mobility

Manager

Président

Membres du Comité de Pilotage



Pourquoi être membre ?

Apprendre aux autres & apprendre des 

autres pour être et rester performant 

dans sa fonction ! 

1

2

Être performant au quotidien 

en prenant le temps dôavoir une 

réflexion collective.

3
Être dans une 

communauté homogène 

dont les membres sont  

issus des grandes 

entreprises publiques et 

privées.

4

Être réuni pour traiter de 

sujets dôactualit® gr©ce 

au retour dôexp®rience 

dôun confr¯re ou lôîil 

aiguis® dôun invit® 

dôhonneur.

5

6 Développer son réseau

au profit de son entreprise.

Être prospectif, 

suivre  les tendances 

et les enjeux de votre 

métier.

Au quotidien être en 

contact avec ses confrères 

via lôapplication Agora 

Fonctions.

7 Contribuer à la notoriété 

de son entreprise et à son 

développement personnel.



Fonctionnement

Å UnclubAgoraFonctionsestunecommunautéprofessionnelleoffrantà sesmembres

un véritableespaceoù règnent le partaged'expériences,la convivialitéet la

confiance.

Å Lesmembresserencontrent8 foisparanlorsdedîners-débatspouréchangersurles

meilleurespratiques,traiterdessujetsd'actualitéouavoiruneapprocheprospectivede

leurmétiergrâceau retourd'expérienced'unconfrèreoul'îilaiguiséd'un« Invité

d'Honneur».

Å Unsiteinternetsurlavieduclub: www.agoraressourceshumaines.com

Å Quotidiennement, chaque membre peut faire appel à l'expertise d'un autre membre sur une problématique grâce à :

V Lõapplication mobile gratuite Agora Fonctions, dédiée à la communauté.

V La Question-flash : Outil permettant aux membres de communiqueret échangerentre eux. 

V L'Atelier-flash: Outil qui permet de réunirles membres en petit comit® autour d'un sujet d'actualit®, strat®giqueé

V Le site internet du club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.

D£ROUL£ DôUNE SOIR£E :

19H00: cocktail dôouverture

20H20: Introduction par les Co-présidents du club

20H30: Intervention de lôInvit® dôHonneur

20H50: Dîner / Echanges avec ses pairs

22H30: Fin de la soirée

Suivez-nous : #AgoraDevRH

https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
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https://twitter.com/AgoraFonctions
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ


Exemples de thématiques

« Sécurité des données personnelles et

professionnelles: une affaire de Ressources

Humaines! »

Avec Jean-Marc MANACH(Journalisted'investigation,

spécialistedesquestionsde surveillance,cybersécuritéet

vieprivéesurinternet)

« Evaluation, notation des salariés : jusqu'où peut-

on aller ? »

Avec Yann DECROIX(Avocat)- CABINETCORNET

VINCENTSEGUREL

« Vivre et expérimenterle design thinking :

commentplacerl'humainaucïurdel'innovation?

»

AvecMargauxPASQUET(FacilitatriceDesignThinking)-

WORKLAB

« Santé au travail : commenttransformerune

menaceenopportunité!»

AvecPhilippeSAQUET(DirecteurdesAffairesSociales)-

HSBCFRANCE,

ValentineKASBI-BENASSOULI(Médecindutravail)

«Levinetlõhumain,unehistoiredeterrien »

AvecAlexandraDEVAZEILLES(Propriétaireet Maîtrede

chais)- CHÂTEAUDESBACHELARDS

«Brexit: to beor not to be? »

AvecDenisMACSHANE(AncienMinistred'Etatchargéde

l'EuropedeTonyBlair)



Les membres


