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& Le Comité de Pilotage

Président

Tousles membresiu clubs 6 e n gaangteeantplacedes
actionsvisanta créerdessynergiegntretous Défendrales

valeurs fortes en garantissantlt 6 ®p ano wi Bs ement ;
reconnaissande notremétieetde sesvaleurgstunobjectif %
guenousnousengageorstenir Pascal PICAULT

FORMAPOSTE IDEFRANCE
Directeur deormaposte
fle de Frand&udOuest

Membres du Comité de Pilotage

Michel BOUFFARD Ndengd UYINDULA Claire PAPIN
MANPOWER GROUPE PASTEUR MUTUALITE ING BANK FRANCE
Responsable Développement des ResponsabtkiDéveloppemeRH Compensation&Benetisernationdobility
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Au quotidierétre en
contact avec ses confrere
via | 6applic
Fonctions.

t

Etre réunpour traiter de
sujets doa
au retour doe
déun confr re
ai gui s® doun
déhonneur.

a l

Etre dans une
communauthomogéne
dont les membres sont
issus des grandes
entreprises publiques et
privées.

Pourguol étre membre ?

o.n Agnra

Apprendre aux autres & apprendre ds
autres pour étre et rester performan
dans sa fonction !
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nvi t ®
interagir ” ﬁ’ reagir
appartenance experts

Etre performant au quotidien
en prenant | e t
réflexion collective.

e |

Etre prospectjf
suivre les tendances
et les enjeux de votre
meétier.

Développer son réseau
au profit de son entreprise.

Contribuer a la notoriété
de son entrepriset a son
developpement personnel.



g) Agoraa Fonctionnement =

{é développement RH

A UnclubAgoraonctionsstunecommunaut@rofessionnelleffrant sesmembres
un véritableespaceou régnentle partaged'expériences|a convivialitéet la
confiance
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19HO0O cocktail dodéouvert
A Lesmembreserencontrer@foisparanlorsde dinersiébatgpouréchangesurles 20H20 Introduction par lesp@@&sidents du club
meilleurepratiquedraiterdessujetd'actualitéuavoiruneapprocherospectivee 20H30 I ntervention de |
leur métiergraceau retourd'expériencd'unconfrereou| ' @iguibéd'un« Invité 20H50 Diner / Echanges avec ses pairs
d'Honneu. 22H30 Fin de la soirée

A Unsiteinternetsurlavieduclub: wwwagoraressourceshumainesm

A Quotidiennementhaque membre peut faire appepartise d'un autre memisig une problématique grace a :

Loapplication mobi Jdédiégaleacommunaate. Agor a Foncti ons
La Questiofilash: Outil permettant aux membresndmuniqueetéchangeentre eux.

L'Ateliedlash: Outil qui permetrdenirl e s me mbr es en petit comit®
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.

< << <

()

Agora
Fonctions

Suivemousm u #AgoraDevRH


https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ

2\ Agoraa,

{é développement RH

« Seécurité des données personnelles et
professionnelles: une affaire de Ressources
Humaine$ »

Avec JeanMarc MANACH ((Journalisted'investigation,
spécialistdesquestionsle surveillanceybersécuritet
vieprivéesurinternet)

« Evaluation, notation des salariés : jusqu'out peut
on aller ? »

Avec Yann DECROIX(Avocat)- CABINETCORNET
VINCENBEGUREL

Exemples de thématiques

« Vivre et expérimenterle design thinking :
commenplacer'humainauc i wel'innovation?
»

AvecMargauxXPASQUETFacilitatric®esignrhinking)
WORKLAB

«Levinetl 0 h u umahistoiredeterrien »

AvecAlexandraDEVAZEILLE®Propriétairet Maitrede
chais} CHATEADESBACHELARDS

« Santé au travail ;: commenttransformerune
menacesnopportunité»

AvecPhilippeSAQUETDirecteulesAffairessociales)

HSBO-RANCE,
Valentindk ASBIBENASSOUIMédecidutravail)

« Brexit: tobeornottobe? »

AvecDenisMACSHANRANcieMinistrel'Etatchargéale
I'Europele TonyBlair)
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