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Les 18 communautés et 30 clubs Agora Fonctions :
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Le concept du réséayora Fonctionest :
«Plus jamais seul dans la fonction !

Neplusétreseuldand 0 e x desatomcioretprivilégier
unmodecollectipours 6 a s sleprerdreles meilleures
décisions pour son entreprise ¢ 6 dassblutionque
proposéerésea\gord-onctions

Forte de ses 10 annéesd 6 e X p @t de sasd &
communautéggoraFonctiongstle premierreseaude
managersnetiers exercarflamémeonctiomuseind 6 u n e
grandentreprispubliqueuprivée

Agora Fonctions est un
véritable outil professionnel.

Pouplusd 6 i n f awwwmaybrafooatlicgrem

0

Agoro
Fonctions


http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
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http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
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http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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Toudesmembreduclubs 6 e n qaenefteamplacedesactionwvisant créerdessynergiesntretous Défendreesvaleurgortes
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Le Comité de Pilotage

PRESIDENT

Pascal PICAULT
DirecteudeFormapostédeFrancé Sud Ouest
FORMAPOSTEEDEFRANCE

MEMBRES DU COMITE DE PILOTAGE

’
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Michel BOUFFARD
Responsable Développement des
Compétences

MANPOWER

Ndengd . UYINDULA
Responsable Formation
MACSF

Claire PAPIN
CompensatioB&nefitsinternational
MobilitiManager

ING BANK FRANCE
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0Auquotidien“tre en contact avec ses confr

QEtreréunpour traiter de su
déexp®rience doun n f

e Etre dans une communatt@mogéne dont les membres
sont issus des grandes entreprises publiques et privées.

Etre performant au quotidem pr enant | e
une réflexion collective.

e Etre prospectisuivre les tendances et les enjeux de votre métier.

@ Développer son réseau profit de son entreprise.

a Contribuegalanotoriétéde sonentrepriseeta sondéveloppemegmegrsonnel

Pourquoi étre membre ?

_Apprendre aux autres & aB
QUtres pour 'affe e rSster
dans sa fonction !

s doactualit® gr ©ce a
e ou lehdohtrer @ gcorfidestizéé d 6 u
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A Un club Agora Fonctionsiestcommunauté professionnelfiant & ses membres
un veéritablespace ou regnent le partage d'expériences, la convivialité et la confiance.

A Les membres se rencontrent 8 fois par an lors-délditsepmdchangesur les meilleures
pratiquedraiterdes sujets d'actualité ou avoir une approche prospective de leur métier gr
d'exp®rience d'un confr re ou I "7Til aig
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A Unsite internesur la vie du clubww.agoraressourceshumaines.com

Fonctionnement

DEROULE DOUNE SOI REE

19H30 cocktail doouverture

20H20 Introduction darPrésidewiu club
20H30 I ntervention
20H50 Diner / Echanges avec ses pairs
22H30 Fin de la soirée

de
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A Quotidiennementhaque membre peut faire appepartise d'un autre memtisieg une problématique grace a :

. Téléchargez sur
> ~aoole mlay
P Google play

L'Atelierflash: Outil qui permetrdenirl e s me mbr e s

#  Téléchargez sur
"App Store

< << <

Suivemousm u #AgoraDevRH

Lodapplication mobi Jdédiégaleacommunaate. Agor a Foncti ons
La Questioilash: Outil permettant aux membresndmuniqueetéchangeentre eux.

en petit comit® aut
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.
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https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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Exemples de thematiques

A« L'impact de I'évolution des robots sur
I'entreprise

Quelle évolution du monde du travail avec le
progrés de la robotique et de [lintelligence

A« Prisede fonction: les 90 premiersjours pour A« Comment développer les talents a
s'imposerdanssonentreprise» | i nt ea»nati onal

AvecNicolasLemoine Chargé&l'EnseignemesntHECen Avec AnneCaroline Ghosn DRH Divisioninstruments

. , artificielle?
gtr,a t%glre;tl'll\/lfgigement d'ESSILOR Les robots intelligents vontils remplacer les
réside rance : :
Cocktaiflinatoiraved'AgoraluDéveloppemeRH hommeglansl'entreprise»

) ) Aveclouis Raffin Economistet cadresupérieudans
A«Le syndrome d'épuisement professionnel par A« Ubérisationde I'économie: quel impact sur uneprestigieusastitutiofinanciére

I'ennui. Pire que I8urnout”, le "Bore out" ? » I'entreprise? » Auteurde ProteusPrixde Littératur@015du LionsClub
AvecléromeTougne Docteuenpsychologigppliquéa International

laperformance AvecYanis KIANSKYCEOd 6 A L LEDMAtBean

Consultant en prévention du nsyegosocial. LucCHRETIENOCEQOdeFASTBOOKING

A« Cooptationla bonnetechniquepourrecruter»
Avec Guillaume DUBRULE, Directeur Associé de
KEYCOOPSystem
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