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Un club AgoraManagersest une communauté professionnelleoffrant a sesmembresun véritable espaceou regnentle
partaged'expériencesja convivialité et la confiance

Les membres se rencontrent lors de rendezvous en présentiel et en visioRETEXour échangersur les meilleures
pratiques,traiter dessujetsd'actualité ou avoir une approcheprospectivede leur métier graceau retour d'expérienced'un
confréreou d'un « Invité d'Honneur».

NOTRE OFFRE PHYGITALE 5: wh! [ : 5QV®USENYPRESEXTIEL
A 12RDVclub par an: enprésentielou en visicRETEX 19HO00: Accueil et échanges a table _
A RDVtechniques,workshops, ateliers : ils sont organiséspar les membresou 19H30: Les actualites par le Comite de pilotage
partenaires Il sedéroulentenvisioou en présentiel Aty oyl S ais iy 08 = IRe :
. . o 20H30: Diner / Echanges avec ses pairs
A 6 visioRETEXAgoraManagers: avecdesgrandsinvités 21H30: L b : | |
A Vidéosde touteslesvisios(sousréservede lavalidationdesdroitsat QA Y I IS0 - -&s memres et parienalres ont 1a parole
' 22H00: Conclusion
Quotidiennement chaque membre peut faire appel a l'expertise de la 5:wh![: 50VOUSENYISICRETEX
communautéen utilisant:
A La Questiorflash: Les membres répondent a vos interrogations Duree: 60 mn

LINETSaaA2yyStftsSa RSLHzAa S aads 2dz f 'EgﬁfN’gEgé’mm“
A[QILILI AOLGAZ2Y Y2 ardndaife, datesHesldifféRats/RDY at &y a i
guestionflash.
A Le sitedu clubwww.agoradsicio.com avec l'annuaire électronique sécurisé
des membres, les différents rend€¥2 dza = £ QF OG dziflash.G0S SO f (in & il l-18Y] (A) 82
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Le Comite de Pilotage

Touslesmembresdu clubd Q S y 3& nigtBe/eil placedesactionsvisanta créerdessynergiesentre tous. Défendredesvaleurs
fortes en garantissant Q S LJI Y 2 dek | r@cBr¥i&sgaimcele notre métier et de sesvaleursest un objectif que nous nous

engageonstenir. Nousveillonsau développemente notre club!

Co-Présidents Membre du Comité de Pilotage

Robert EUSEBE Ludovic TASSY Jacky GALICHER
Directeur Services Numériques 5ANBOGSdzNI RSa {eadsYSa RQAYT2NNIDSA2Y DNZ dzLIS
INGEROP ALAIN AFFLELOU ACADEMIE DE NORMANDIE
AQOra
VA Mo?ogers

CLUBS
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Exemples de thématiques

« Comment adapter votre
maniere de penser a la
transformation digitale ? »

« La CNIL, une autorité
administrative indépendante a forte

valeur ajoutee, pour nos entreprlses Luc DE BRABANDEREilosophe
dans la compétition mondiale d'entreprise Fellowau Boston
(RGPD, GAFA, Compliance...) » Consulting Group

Jean LESSSecrétaire GénéralCNIL

« Les trois visages de I'lA »
Luc FERRYAncien ministre,
philosophe et écrivain

«QWANT, ler moteur de « LeDarkNet une menace
recherche européen B to B, une pour mon entreprise ? »
ambition realiste dans un JeanMarc MANACHJournaliste
contexte complexe » d'investigation, spécialiste des questions

de surveillance, cybersécurité et vie privée
sur internet

JeanManuel ROZANCecfondateur- QWANT
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