
Le 1er réseau de managers métiers constitué de 18 communautés 

dédiées aux fonctions des entreprises publiques et privées de + 500 salariés

Suivez-nous :

Friendly Partners : 

Retrouvez votre club sur lôappli Agora Fonctions :

Media Partners: 

#AgoraDirSG

Une communauté

https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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Nos solutions managers

Agora Fonctions est le 1er réseau professionnel réunissant  les managers métiers exerçant 

lôune des 18 fonctions cl®s au sein dôune grande entreprise publique ou priv®e. Apr¯s plus de 

12 ans dôexp®rience, Agora Fonctions propose :

Suivez-nous :

Accompagne

3 500managers métiers

1 
plateau TV

8
galas 

professionnels

18
communautés 

de métiers

1 
application 

mobile

30
clubs

2 100 managers métiers membres

4 
magazines 

digitaux

Agitateur de réseaux

https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ


Présentation des clubs Agora Fonctions

Le concept du réseau Agora Fonctions est : 

«Plus jamais seul dans la fonction !»

Neplusêtreseuldanslôexercicedesa fonctionet

privilégierun modecollectifpour s ôassurerde

prendre les meilleures décisions pour son

entreprise,côestla solutionqueproposele réseau

AgoraFonctions.

Fortedeses12annéesdôexp®rienceet deses18

communautés,Agora Fonctionsest le premier

réseaude managersmétiers, exerçantla même

fonctionau seindôunegrandeentreprisepublique

ouprivée.

Agora Fonctions est un 

véritable outil professionnel.

Pourplusdôinformations: www.agorafonctions.com

L
e

s
 1

8
 c

o
m

m
u

n
a

u
té

s
  
e

t 
3

0
 c

lu
b

s
 A

g
o

ra
 F

o
n

c
ti
o

n
s

Paris ïLyon ïLille-Bruxelles ïBordeaux ïToulouse ïMarseille ïStrasbourg ïNantes ïAlger  

Suivez Agora Fonctions : #AgoraFonctions

https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs


Le Comité de Pilotage

M E M B R E S  D U  C O M I T É  D E  P I L O T A G E

P R É S I D E N T

Touslesmembresduclubsôengagentà mettreenplacedesactionsvisantà créerdessynergiesentretous. Défendredesvaleursfortes

engarantissantlô®panouissementetlareconnaissancedenotremétieretdesesvaleursestunobjectifquenousnousengageonsàtenir.

Patrick ZIELINSKI

Directeur dô®tablissement 

et sites de Paris

SCHNEIDER ELECTRIC

Jean-Pierre MAZURIER

Directeur Ressources

GROUPE HUMANIS

Véronique LETERRIER

Directeur de lôAdministration G®n®rale

CASDEN BANQUE POPULAIRE

Corine AUBERT

FacilitiesManager

ESTEE LAUDER EUROPE

Bernadette AMEYE

Responsable Direction Achats 

et Logistique

CFPB (CENTRE DE FORMATION

DE LA PROFESSION BANCAIRE)

Christine BURGEVIN

Facilities, Security & HS Manager

GEMALTO

V I C E- P R É S I D E N T E



Pourquoi être membre ?

Apprendre aux autres & apprendre des 

autres pour être et rester performant 

dans sa fonction ! 

1

2

Être performant au quotidien en prenant le temps dôavoir 

une réflexion collective.

3 Être dans une communauté homogène dont les membres 

sont  issus des grandes entreprises publiques et privées.

4

Être réuni pour traiter de sujets dôactualit® gr©ce au retour 

dôexp®rience dôun confr¯re ou lôîil aiguis® dôun invit® dôhonneur.

5

6 Développer son réseauau profit de son entreprise.

Être prospectif, suivre  les tendances et les enjeux de votre métier.

Au quotidien °tre en contact avec ses confr¯res via lôapplication Agora Fonctions.

7 Contribuerà lanotoriétédesonentrepriseetàsondéveloppementpersonnel.



Fonctionnement

Å Un club Agora Fonctions est une communauté professionnelle offrant à ses membres 

un véritable espace où règnent le partage d'expériences, la convivialité et la confiance.

Å Les membres se rencontrent 8 fois par an lors de dîners-débats pour échangersur les meilleures 

pratiques, traiterdes sujets d'actualité ou avoir une approche prospective de leur métier grâce au retour 

d'exp®rience d'un confr¯re ou l'îil aiguis® d'un ç Invit® d'Honneur è.

Å Un site internet sur la vie du club : www.agorasg.com

Å Quotidiennement, chaque membre peut faire appel à l'expertise d'un autre membre sur une problématique grâce à :

V Lõapplication mobile gratuite Agora Fonctions, dédiée à la communauté.

V La Question-flash : Outil permettant aux membres de communiqueret échangerentre eux. 

V L'Atelier-flash: Outil qui permet de réunirles membres en petit comit® autour d'un sujet d'actualit®, strat®giqueé

V Le site internet du club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.

D£ROUL£ DôUNE SOIR£E :

19H00: cocktail dôouverture

20H20: Introduction par les Co-présidents du club

20H30: Intervention de lôInvit® dôHonneur

20H50: Dîner / Echanges avec ses pairs

22H30: Fin de la soirée

Suivez-nous : #AgoraDirSG

https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ


Exemples de thématiques

Á« Des Entreprise adaptée (EA) aux

Etablissementset services d'aide par le travail

(ESAT): comment et pourquoi sous-traiter au

secteurprotégéetadapté? »
Avec Catherine PERROT (ResponsableRelations

Entreprises)- RESEAU-GESAT.

Á« SmartCity et objets connectés: ce qu'il faut

retenirdu CESLas Vegas2018pour les Services

Généraux»

AvecAlexandreSINE (SecrétaireGénéral)- GROUPE

HUMANIS

Á« Plande mobilitéentrepriseobligatoire: où en

êtes-vous? »

Avec Christine BURGEVIN(Facilities, Security& HSE

Manager) - GEMALTO,

Alice RICOUARD(Conseillèreen mobilitéPDE)- CCI

PARISILEDEFRANCE

Á«Commentdonnerdusensànotremétier? »

AvecVéroniqueLETERRIER(DirecteurdelôAdministration

Générale)- CASDENBANQUEPOPULAIRE,

Nadège BONNISSET(ResponsablePartenariatset

mécénat)-ANTENNAFRANCE,

SylvainePASCUAL(Coachspécialisteduplaisirautravail

et de la reconversionprofessionnelle)- ITHAQUE

COACHING

Á« Quelles évolutions réglementaires pour notre 

profession ? »

Avec Bernard BOUTONNET(Présidentet Directeur

Pédagogique)-AFAC

Á«Faitreligieuxenentreprise: commentanticiper? »

Avec Jean-Luc PETITHUGUENIN(P-DG fondateur) -

PAPRECGROUP



Les membres


