Suivemous:@@ #AgoraDRH Retrouvez votre cl @SD I

dM) AgoracesDRH &

Le P'réseau de managers métieogmistitué de 18 communautés dédiées aux fonctions

des entreprises publiques et privées de + 500 salariés

Friendly Partners :

Y7z W o
b4 = Q)0
CorNET VINCENT SEGUREL N\ Z OPCALIA

Education First PROMOTEUR DE COMPETENCES

coorpacademy


https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr

aM ) Agorades DRH

Nos solutions managers

Présentation des clubs Agora Fonctions
Le comité de pilotage

Pourquoi étre membre ?
Fonctionnement

Exemples de thématiques

Les membres

Les partenaires page 10

()

Agora
Fonctions

Tarifs doéadh®si on page 12



( ) AQOora
/‘\ Forgmgc’rions

Agitateur de réseaux

8

galas
professionnels

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

18 30 1
communautés clubs application
de métiers mobile

» 2 10Q0mnanagers métiers membres

Agora Fonctions estde réseau professionmélinissant les managers métiers exercant
| une des 18 fonctions c¢cl ®s au sein dol
12 ans dbébexp®rience, Agora‘Fonctions pr

(“" ' Agora Mag 4

~ AGO

. AutoMobility magazines
UPPLY 11
A CHAIN digitaux

- 3 -

Agora |

Fonctions

1

plateau TV

Accompagne

3 500managers métiers

. You
Suivenous :m u


https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ

(/\) AgOora Presentation des clubs Agora Fo
=V Fonctions

Le concept du réséagora Fonctionest :
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Au quotidierétre en
contact avec ses confrere
via | 6applic
Fonctions.

Etre réunpour traiter de
sujets doa
au retour
débun confr

doe
r e
ai gui s® doun

dohonneur.

Etre dans une
communauthomogéne
dont les membres sont
issus des grandes
entreprises publiques et
privées.
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Pourguol étre membre ?
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Apprendre aux autres & apprendre ds
autres pour étre et rester performan
dans sa fonction !
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confidentialite

nvi t ®
interagir ” ” reagir
appartenance experts

Etre performant au quotidien
en prenant | e
réflexion collective.

t el

Etre prospectjf
suivre les tendances
et les enjeux de votre
meétier.

Développer son réseau
au profit de son entreprise.

Contribuer a la notoriété
de son entrepriset a son
developpement personnel.



(M) Agora des DRH Fonctionnement %

A Un club Agora Fonctionsiestcommunauté professionnelfzant & ses membres
un véritablespace ou regnent le partage d'expériences, la convivialité et la
confiance.

A Les membres se rencontrent 8 fois par an lors-délditsep@échangesur les
meilleures pratiquiajterdes sujets d'actualité ou avoir une approche prospective de
| eur m®tier gr©ce au retour d'exp®rie
d'Honneur ».

A Unsite internesur la vie du clubww.agoradrh.com

DEROULE DOUNE SOI REE

19H30 cocktail déouvert

20H20 Introduction par lesp@@sidents du club

20H30 I ntervention de | P
20H50 Diner / Echanges avec ses pairs

22H30 Fin de la soirée

Loapplication mobi |dédiéggalaacommuriagté. Agor a Fonctions
La Questiofilash: Outil permettant aux membresmauniqueetéchangeentre eux.

L'Atelierflash: Outil qui permetréanirl es me mbr es en petit comit® au
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.
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(M) Agora des DRH Exemples de thématiques

A« Sécurité des données personnelles et A« Evaluation,notation des salariés : jusqu'ou
professionnelles: une affaire de Ressources peutonaller? »
Humaines »

Avec Yann DECROIX(Avocat)- CABINETCORNET
AvecleanMarc MANAC@Eournaliste d'investigation, VINCENBEGUREL
spécialiste des questions de surveitigneesécuritd
vie privée sur internet)

< , : A« La montéedu fait religieux en entreprise:
A« Santéautravail: commentransformeunemenace . :

o commenteéagir? QuelsoutilspourlesRH? »
enopportunité »

Avec Jacques FOURNIERDE LAURIERE(Magistrat,
ancierprésiderdelacouradministrativkappetie Paris)

Président fondateur d'ALLOCABddrancais Philippe
SAQUETDirecteur des Affaires SocihSBC FRANCE,
Valentine KASEBENASSOUIMédecin du travail)

« Vivreet expérimentele designthinking: comment
placed'humainauc 1 wel'innovatior? »

AvecleanBaptisteNicolas DRHdela VilledeParis

A« Commentgérer ses émotions,celles de ses
collaborateurset de ses pairs dans une période
incertaineoudecrise? »

Avec Axel BOUCHERDIrecteuGénéral} LIGNEDE
FORCE
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