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https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
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Les 18 communautis3Cclubs Agora Fonctions :
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Le concept du réseayora Fonctionest :
«Plus jamais seul dans la fonction !

Neplusétreseuldand 0 e x desatomcioretprivilégier
unmodecollectipours 6 a s sleprerdreles meilleures
décisions pour son entreprise ¢ 6 dassblutionque
proposéeréseagorad-onctions

Forte de ses 12 annéesd 6 e X p @t de sasd &
communautéggoraFonctiongstle premierreseaude
managersnetiers exercarflamémeonctiomuseind 6 u n e
grandesntreprispubliqueuprivée

Agora Fonctions est un
véritable outil professionnel.

Poumplusd 6 i n f awwwaydrafonaticseem
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http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
http://www.agorafonctions.com/communaute.php?cid=24
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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Le Comité de Pilotage

Toudesmembreduclubs 6 e n qaenefteamplacedesactionwvisant créerdessynergiesntretous Défendreesvaleurgortes
engarantissaht 6 ® p a n oeatlarecanraipsamdé notremétieetdesesvaleurgstunobjectifluenousnousengageorgstenir

CO-PRESIDENTS

JeanDavid SICHEL
Directeur Juridique
GROUPE TBWA / FRANCE

Francois LHEMERY
Senior Director EMEA Po
MICROSOFT EMEA

Marie AVON
Head of egaFrance
CUSHMAN & WAKEFIEL

A— TN

Eric RAVY Arnaud ROBERT
Directeur Juridique Directeuduridique et Relations Institutionnelles Groupe
OUl.sncf HACHETTE LIVRE
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Pourquol étre membre ?

Au quotidierr t r e en contact avec ses confr — prendreauxautres&aBpre dred%
\ BUTrEs pour 'aff ee rSsfor grformant

dans sa fonction !
eEtreréunpour traiter de s
déexp®rience dbébun con

S doactuallt® gr ©ce au
e ou 'réhd:oht'rer a i gconfldentlaMe dou
e Etre dans une communabt@mogéne dont les membres mteraglr ’939”'
sont issus des grandes entreprises publiques et privées.

Etre performant au quotidemn prenant | e te mp S a(?pgrglvnc?q r exPe’ts
une réflexion collective.

e Etre prospectisuivre les tendances et les enjeux de votre métier.

@ Développer son réseau profit de son entreprise.
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a Contribuealanotoriétéde sonentrepriseeta sondéveloppemegegrsonnel
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A Un club Agora Fonctionsiestcommunauté professionneiffrant & ses membres
un véritablespace ou regnent le partage d'expériences, la convivialité et la confiance.

A Les membres se rencontrent 8 fois par an lors-délditsepméichangesur les meilleures

pratiquedraiterdes sujets d'actualité ou avoir une approche prospective de leur métier gré

d' exp®rience d'"un confr re ou | "Til ai

A Unsite internesur la vie du clulww.agoradirecteursjuridiques.com

Fonctionnement
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DEROULE DOUNE SOl

REE

19H30 cockt ai |
20H20 Introduction par lesp@@sidents du club
20H30 I ntervention de
20H50 Diner / Echanges avec ses pairs

22H30 Fin de la soirée

ddéouvert
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A Quotidiennementhaque membre peut faire appepartise d'un autre memtsig une problématique grace a :

Loapplicati on

. Téléchargez sur
g BT = A g
P Google play

L'Atelierflash: Outil qui permetrdenirl e s

< << <

suvesows B B B #2007 ¢

mo b i Jdédiégalaacommuriaaté. Ag or a
La Questioilash: Outil permettant aux membresndmuniqueetéchangeentre eux.
me mbr es
Le site internedu club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.

Foncti ons

en petit comit® aut
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https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
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A« Economie collaborative, Ubérisation : les
nouveauxmodeles»

Avec Sergine Dupuy, Membrede [|'Observatoir@le
'UbérisatioRondatricet P-DGdeREDPILEAS

A« Pourquoile DarkNetva se généraliser,et
pourquoil nefautpastrop s'eninquiéter»

Exemples de thématiques

A« Décodagedu langage non verbal et des
expressiongaciales»

Avec Sylvia Bréger Criminologuest correspondante
scientifiquaupresiela GendarmerNationaleu Fortde
RosnysousBois
Fondatric®irectricetConférencieahezCriminoNET

-

A« Les risques contemporains pesant sur
| entxy epri se

Avec JeanMarc Manach Journalisted'investigation, Avec_']eanMiche|A\/0n’DirectioduRenseignemaﬂﬁb_

spécialistdesquestionsle surveillanceybersécuritet
vieprivée

Auteurde "Grandes®reilleset brascassés'(Futuropolis
"Lavie privéeun problemele vieuxcons?'et du Cash
Investigatigur'Lebusinesdelapeur”

PréfecturdePolice

Soiréeexceptionnelered'AgoralesDRH

A«L & ® v odelafonictionde Directeuduridique
face aux multiplescrises : comments Oaglapter,
voireentirerparti? »

Avec Emeric Lepoutre FondateurAssociéd 6 E me r
Lepoutr& Partners

A« La corruption : transparenceet intégrité de

| 6 e nt Prazéduresie jasticetransactionnelle,
encadremendu lobbying,alerteéthique beneficial
ownershig »

Avec Daniel Lebegue Présidentde Transparency
Internation&rance
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Les membres
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