
Le 1er réseau de managers métiers

Suivez-nous :

Friendly Partners : Media Partners: 

UNE COMMUNAUTE

constitué de 17 communautés dédiées aux fonctions des 
entreprises publiques et privées de + 500 salariés

Retrouvez votre
Ŏƭǳō ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛ 

Agora Fonctions :
www.agorasg.com

https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agorasg.com/
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Le Comité de Pilotage

Tousles membresdu clubǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘà mettre en place des
actionsvisant à créer des synergiesentre tous. Défendredes
valeurs fortes en garantissant ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘet la
reconnaissancede notre métier et de ses valeurs est un
objectif quenousnousengageonsà tenir.

Président

Membres du Comité de Pilotage

Vice -présidente

Jean-Pierre MAZURIER
Directeur Environnement de 

Travail et Infrastructures 
MALAKOFF HUMANIS

Christine BURGEVIN
Facilities, 

Security & HSE Manager
THALES

Bernadette AMEYE
Responsable Direction Achats 

et Immobilier
ECOLE DE LA BANQUE - CFPB

Freddy PAGEOT
Responsable Services 

Généraux 
BATEAUX PARISIENS

Véronique LETERRIER
Directeur de 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ
CASDEN BANQUE 

POPULAIRE

Corine AUBERT
FacilitiesManager

ESTEE LAUDER 
EUROPE

Patrick ZIELINSKI
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

et sites de Paris
SCHNEIDER ELECTRIC



Pourquoi être membre ?

01
Rencontrer, échanger, 
mutualiser ses 
expériences, 
expérimenter et 
s'inspirer.

02
Être réunis pour traiter 
ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
grâce au retour 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴŦǊŝǊŜ ƻǳ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
ŘΩǳƴ ƛƴǾƛǘŞ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊΦ

03 04

0705 06
Au quotidien répondre 
aux besoins de son 
entreprise en contactant  
ǎŜǎ ǇŀƛǊǎ  Ǿƛŀ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
mobile.

Avec d’autres métiers,
trouver les solutions à 
une problématique 
commune.

Être prospectif, 
suivre  les 
tendances et les 
enjeux de votre 
métier.

Être dans une 
communauté 
homogène dont les 
membres sont  issus des 
grandes entreprises 
publiques et privées.

Être performant au 
quotidien en prenant 
ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ 
réflexion collective.

Apprendre aux autres & 
apprendre des autres 

pour être et rester 
performant dans sa 

fonction ! 



Fonctionnement

Un club AgoraManagersest une communauté professionnelleoffrant à sesmembresun véritable espaceoù règnent le partage
d'expériences,la convivialitéet la confiance.
Lesmembresse rencontrent 8 fois par an lors de conférences-débatspour échangersur les meilleurespratiques,traiter des sujets
d'actualitéou avoiruneapprocheprospectivede leur métier grâceauretour d'expérienced'un confrèreou d'un « Invitéd'Honneur».

Un site internet sur la vie du club : www.agorasg.com 

Quotidiennement, chaque membre peut faire appel à l'expertise d'un autre 
membre sur une problématique grâce à :

Å L’application mobile Agora Fonctions, dédiée à la communauté.
Å La Question-flash : Les membres répondent à vos interrogations 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ǎƛǘŜ ƻǳ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ 

Å Le workshop: il est organisé par les membres ou partenaires pour une 
ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ǎƛǘŜ ƻǳ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΦ

Å Le site internet du club et L'annuaire électronique sécurisé des membres.
Suivez-nous :

5;wh¦[; 5Ω¦b9 CONFÉRENCE-DÉBAT :

19H00Υ ŎƻŎƪǘŀƛƭ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ
20H15: Introduction par le Président du club
20H30Υ LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǾƛǘŞ ŘΩIƻƴƴŜǳǊ
21H00: Dîner / Echanges avec ses pairs
22H30: Fin de la soirée

#AgoraDET

http://www.agorasg.com/
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ


Exemples de thématiques 

« Comment attirer et retenir les 
générations Y et Z ? » 
Pierre TREHOREL(Digital Transformer) -
GROUPE RENAULT

« Collaborer avec les services 
de l'Etat, oui c'est possible ! »
Freddy PAGEOT,Responsable Services 
Généraux - BATEAUX PARISIENS« Quel impact des couleurs dans 

les espaces de travail sur le bien-
être et la productivité ? » 
Jean-Gabriel CAUSSE, Ecrivain et designer, 
spécialiste des couleurs

« Réglementation ERP et/ou ERT dans mon 
établissement... comment s'y retrouver et 
s'inspirer de bonnes pratiques ? »
Bernard BOUTONNET, Président et Directeur 
Pédagogique - RAVENE et Xavier ARTORE, Responsable 
Services Généraux - SFERIS

« FLEX OFFICE : solution magique ou 
fausse bonne idée ?»
Jean-Pierre MAZURIER, Directeur Environnement 
de Travail et Infrastructures - MALAKOFF 
HUMANIS et Alexandra CAMBOURNAC, Directeur 
Immobilier et Services Généraux - PMU



Les membres au 1 er janvier 2020

AFPA

AG2R LA MONDIALE

ALCATEL LUCENT ENTERPRISE

ALLIANZ PARTNERS

ALPHABET

ALTRAN

ATOUT FRANCE

AUDIOPTIC TRADE SERVICES

AVRIL PA

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU CONSEIL DE L'EUROPE

BANQUE DE FRANCE

BATEAUX PARISIENS

BEIERSDORF FRANCE

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE

BOUYGUES IMMOBILIER

BOUYGUES TELECOM

BPCE

BPIFRANCE

BRISTOL-MYERS SQUIBB

CASDEN BANQUE POPULAIRE

COLAS

COMMERZBANK

CRÉDIT AGRICOLE CIB

CREDIT DU NORD 

CROIX ROUGE FRANCAISE

ECOLE DE LA BANQUE-CFPB

ESTACA

ESTEE LAUDER EUROPE

EURO DISNEY ASSOCIES 

EUROPCAR

EUROPCAR MOBILITY GROUP

EUROPEAN SPACE AGENCY - ESA

FEDERATION NATIONALE CREDIT AGRICOLE

FIS FINANCIAL SYSTEMS

FRANCE GALOP

FRED

GALIAN

GILEAD SCIENCES

GUERBET

HERBERT SMITH FREEHILLS

HSBC

KÄRCHER

KLESIA

LA BANQUE POSTALE

LEDGER

LEO PHARMA

LES HÔPITAUX DE SAINT-MAURICE 

LFB BIOMEDICAMENTS

LOMBARD ODIER DARIER HENTSCH

MAIRIE DE PUTEAUX

MALAKOFF HUMANIS

MAZARS

MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE GROUPE AXA

NATIXIS

NORTON ROSE FULBRIGHT

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE SAS

PHILIPS

PMU

PPG AC FRANCE

RADIO FRANCE

RATP

RELAIS COLIS

REXEL DEVELOPPEMENT SAS

SALESFORCE

SANOFI

SCHLUMBERGER

SCHNEIDER ELECTRIC

SCOR

SERVICES TECHNIQUES SCHLUMBERGER

SFERIS

SIACI SAINT HONORE

SOGEPROM

SONEPAR FRANCE INTERSERVICES

SPIE ICS

SUEZ ENVIRONNEMENT

TELECOM PARIS TECH

THALES

TOTAL

TOYOTA

UNION HABITAT

VEOLIA

VERSPIEREN

WARNER MUSIC INTERNATIONAL

WHITE & CASE



Les partenaires

Partenairesmédia

La recherche de solutions au profit d'une meilleure performance, s'accompagne de partenaires pour la réaliser, aussi sont-ils 
directement impliqués dans la vie du Club. Leur rôleest de participer aux réflexions et de nous apporter une vision prospective.

www.a-sc.fr www.atelieroz.com www.docaposte.com www.procedo-groupe.com www.aaflaprovidence.com

http://www.a-sc.fr/
http://www.a-sc.fr/
http://www.docapost.com/
http://www.atelieroz.com/
http://www.docapost.com/
http://www.docapost.com/
http://www.torann-france.fr/
http://www.procedo-groupe.com/
http://www.aaflaprovidence.com/
http://www.aaflaprovidence.com/


Les tarifs dõadh®sion

Montant HT

Montant TTC

[ΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ŝǎǘ 
annuelle, se fait à titre 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ƴΩƻŦŦǊŜ 
Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ 

remplacé.

tƻǳǊ ǘƻǳǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:

Contactez Julia PUISSERVERT, General Manager Agora Environnement de 
Travail et Agora des Directeurs Immobiliers au 01 73 73 93 56 ou par mail 
jpuisservert@agoramanagers.fr
[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǎƻƴǘ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ tƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ŎƭǳōΦ

Application Agora Fonctions :

480,00 euros

576,00 euros
www.agorasg.com

#AgoraDET

https://itunes.apple.com/us/app/agora-fonctions/id957343905?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agorafonctions&hl=fr
https://www.linkedin.com/company/agora-clubs
https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
http://www.agorasg.com/


Pr®sentation dõAgora Managers Clubs

Le concept dõAgora Managers Clubs est : «Plus jamais seul dans sa fonction !»

Neplusêtreseuldanslôexercicedesafonctionet privilégierunmodecollectifpoursôassurerdeprendreles meilleures

décisionspourson entreprise,côestla solutionqueproposele réseauAgoraManagersClubs. Fortedeses15années

dôexp®rienceetdeses17communautés,AgoraManagersclubsestlepremierréseaudemanagersmétiers, exerçantla

mêmefonctionauseindôunegrandeentreprisepubliqueouprivée.

Agora Managers Clubs est un véritable outil professionnel.
#AgoraManagers

tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Υ 

www.agoramanagers.com

Les 17 communautés et 28 clubs Agora Managers Clubs

Paris ïLyon ïLille ïBordeaux 

ïToulouse ïMarseille ï

Strasbourg ïNantes ïNice 

Monaco Cannes  

https://twitter.com/AgoraFonctions
https://www.youtube.com/channel/UCM7sB_EMRt631XN60ySRAlQ
https://www.linkedin.com/company/agora-fonctions/
http://www.agoramanagers.com/


Nos solutions managers

8 Galas professionnels
3 000 décideurs

Audience digitale de 465 000 personnes

Depuis 15 ans, le groupe accompagne les
managersde grandesentreprisesen apportant
des solutions et des outils pour que chacun
resteperformantdansƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜdesonmétier.

www.agoramanagers-events.com

4 Web TV professionnelles

www.agoramedias.com

Une nouvelle génération de média
17 communautés

28 Clubs
2 000 membres permanents

www.agoramanagers.com

http://www.agoramanagers-events.com/
http://www.agoramedias.com/
http://www.agoramanagers.com/


Lõavenir est aux M®dias en ligne ! 
AgoraNews-Mobility un médiaenligneet une web TV,
100%BtoBtoCdédiéeà la mobilité multimodale et durable.
Ducontenuinnovantqui délivreunevisionprospectivedu métier.

2 Newsletters d’actus 
hebdomadaires envoyées

aux 50 000 abonnés pros.

2 JT par mois 
https://www.youtube.com/

watch?v=SJwiIWUccEQ

Une Chaine Youtubeet  
une présence sur les 
réseaux sociaux afin 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŀǳǇǊŝǎ 
ŘΩǳƴŜ ŀǳŘƛŜƴŎŜ ǳƭǘǊŀ ŎƛōƭŞŜΦ 

Un site internet 
www.agoranews-mobility.fr

reprenant les émissions 
thématiques et des débats 

animés par des experts.

www.agoranews-mobility.fr

https://www.youtube.com/watch?v=SJwiIWUccEQ
http://www.agoranews-mobility.fr/
http://www.agoranews-mobility.fr/

